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Introductie

Voor u ligtde notaVisie en verantwoording 202R1#%an de Opleiding totleraarbasisonderwijgpabo) van
Hogeschool Inhollandonderdeel vanhet domein Onderwijs, Leren en Levensbeschouwi@gL).

De visie en verantwoording zijn hetader voorhet ontwerp, de verbetering en vernieuwing van de
opleiding. Ook wordt deze nota gebruikt vooverantwoording aan interne en externe stakeholderen
aanvisiterende en accrediterende organen.

Deze nota kwam tot stand in samenspraak met de curriculumcommissie, het managementteam en het
beroepenveld waarmee dgabo samenwerkt. De visie bouwt voort @ voorgaandebeleidsstukken de
verantwoording is opgesteld aande hand varcriteria die hiervoor nationaalen internationaal gelden.

Dit overkoepelende beleidstuk is gerelateerd aar(de inhoud van) eerder geproduceerde documenten
Waar nodig wordter naar die documenterverwezen.

Hoofdstuk 1gaatover actuele ontwikkelingen in hetoeroep leraaren de gevolgen voor het onderwijs.
Hoofdstuk 2 beschrijft de doelgroep en de positie van de opleiding.hoofdstuk 3wordt het
beroepsprofiel uitgewerkt in -rollen die onder meergebruikt worden omnaar het handelen van de leraar
te kijken. Hoofdstuk 4 geeft een beschrijving en verantwoording van de verschillenagleidingsniveaus
alsook vande competenties waarover een leraar moet beschikkehloofdstuk 5 gaat inop de keuzes die
Hogeschoollnholland heeft gemaaktvoor haaronderwijs en curriculumen de positionering van haar
lerarenopleidingen.Ook wordt beschreven op welkeébegeleiding en ondersteuning een studennag
rekenen, de beweegredenernvoor de inrichting van de leeromgevingn een visie opde ontwikkelingen
die er verwacht worden.

Waar indit document wordt gesprokeno v deraar, wor dt ook ‘Il erares’ bedoel d.

De notaVisie en verantwoording 202P1#&verd samengesteld doorPiet Feld, Hans RadeYytzke van der
Leij, Cor Valkeringefi hi r z a v aleder van d¥ eurridulanacommissie van d@pleiding tot leraar
basisonderwijs
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1. Maatschappelijke context van de opleiding

De Opleidingtot leraar basisonderwijgan Hogeschoolnholland maaktkeuzes voor de manier waarop ze
leerkrachten opleidt. Dit gebeurt in samenspraaket het werkveld en de lectoraten die verbonden zijn
aan hetdomein Onderwijs, Leren en Levensbeschouwibg visie op opleiden en de uitwerking daarvan in
het curriculum worden in de volgende hoofdstukken uitgewerktElke locatie heeftruimte om op eigen
wijze om te gaan met de in deze paragrafen genoemde ontwikkelingen.

1.1 Ontwikkelingen in het basisonderwijs

In het algemeen zijn de volgend&endensen en thema actueel in het basisonderwijs:
1 opbrengstgericht werken

passend onderwijs en handelingsgericht werken

burgerschap en pedagogische kwaliteit

levensbeschouwelijke identiteit en diversiteit

ouderparticipatie en-betrokkenheid

professionele organisaties

ICT en leren

leren en het brein

kwaliteit van leerkrachten

arbeidsmarkt

=A =4 =4 =4 -4 -4 -8 -4 A

Opbrengstgericht werken

Voor de rijksoverheidstaat het verbeteren van taalen rekenprestaties van kindereroorop (OCW,
Kwaliteitsagenda Primair Onderwijs. Beleidsnota Primair Onderwijs, 2003n hier duidelijke vorderingen
in te kunnen maken, werken asisscholersteeds meeropbrengstgericht. Dit betekent dat ze systematisch
en doelgerichtproberen omhun prestatieste verbeteren (Inspectie van het Onderwijs, 2010)
Toetsresultaten zijn belangrijk maar ook de dagelijkse praktijk van observeren van leerlingen, nakijken
van werk, en dergelijke.

DeOpleiding tot leraar basisonderwiygn Hogeschool Inholland draagbp twee manieren bij aarhet
verbeteren van hetopbrengstgericht werken(zie ook (IVA, 2010) Ten eerstedoor te zorgen voor goede
competenties van leerkrachten, waarbij gedacht moet worden aamganisatorische vaardigheden en
klassenmanagement, diagnostische en remediérende vaardigheden, specifieke instruetie
interactievaardigheden erhet kunneninterpreteren van data, zoals toetsresultaten. Ten tweedse de
opleiding verantwoordelijk voor het professionaliseren van opbrengstgericht werkean de
kennisontwikkeling opdit gebied.

Passend onderwijs en handelingsgericht werken

Het kabinet streefternaarper 1 augustus 201€en zorgplicht in te voeren Dieverplicht schoolbesturen te
zorgen voor passend onderwijs voor alle leerlingatie extra ondersteuning nodig hebbenop de school
van aanmelding of een andere school in de regio. Onderwijs en ondersteuning moeten aansluiten op de
ontwikkeling van het kind,de mogelijkheden van het personeel en de wensen van de ouders.

Passend onderwijs betekent maatwerk voor de leerling in de klas of graglp het gaat ominstructie,
leertijd, feedback, structurering van de taakn aanpassingvan desociale omgevingOok moet

beoordeeld worden ofhet kind de beste kansen op een reguliere schdwteft, zo nodig met extra
ondersteuningen aandacht, of binnen het speciaal onderwij®aarommoet er goed worden
samengewerkt regionaaldoor de scholen met oudersals het gaat omde ontwikkeling van de leerling, en
binnen de ketenom te bieden wat de leerling nodidneeft, bijvoorbeeld jeugdhulpverlening
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Passend onderwijs stelt eisen aate leerkracht Hij moetkunnen bepalen wat de onderwijsen
ondersteuningsbehoefte van de leding is.Nog meer moet hijeen pedagogiscklidactisch kenniswerker

en onderzoeker zijn, een ‘ont wer,plsokeenerindendé t voer der
schakelzijn met ouders en professional¢Dijksma, 201Q)Het handelingsgericht werken wordingezetom

passend onderwijs vorm te gevefPameijer, van Beukering, & de Lange, 2009je ook hoofdstuk 3.

Burgerschap en pedagogische kwaliteit

Langzamerhand verandert de pedagogische opdracht van het onderwijs in burgerschapsvorming. Hieraan
liggen verschillende maatschappelijke ontwikkelingen ten grondslazpalsde scularisatie, het
verdwijnen van de opvoedende rol van de traditionele zuilede individualiseringvan de samenlevingn
de toenemendediversiteit van de bevolking.

Zo roeptdiversiteit nieuwe vragen oponder andere doorde toegenomen normdifferentiatie en
eventueelonbegrip en wrijvingen diemede hiedoor ontstaan. Er ontstaanvragen en discussigrond de
identiteit. Vooral inde grootstedelijke samenlevindgheeft de toegenomen diversiteitgevolgen, en kan er
eenopeenstapelingzijn van verschillende problemen.

Sindsfebruari 2006zijn basisscholerwettelijk verplicht aandachtte besteden aan actief burgerschap en
sociale integratie.In artikel 8.3 vande Wet op het primair onderwijstaat:

Het onderwijs
a. gaat er mede van uit dat leerlingen opgroeien in een pluriforme samenleving,
b. is mede gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie,
c. is er mede op gericht dat leerlingen kennis hebben van en kennismaken met verschillende
achtergronden en culturen van leeftijdgenoten.

De Onderwijsraad(Onderwijsraad, 2012chrijft dat deze opdracht complex is:

‘Een schoolvisie op burgerschap is onontbeerlijk, evenals de vertaling hiervan naar concrete onderwijsdoelen.
Effectief burgerschapsonderwijs vraagt vervolgens om een combinatibieawerken aan inhoudelijke

kennis en vaardigheden via het curriculum met een open en stimulerend schoolklimaat. Uiteindelijk werkt een
school toe naar een schoolgemeenschap waarin oefenen met burgerschap voor alle betrokkenen steeds
vanzelfsprekender word Veelal betekent dit dat scholen hun curriculum opnieuw moeten doordenken,
burgerschap een samenhangende plaats moeten geven in meerdere vakken, en moeten werken aan
draagvlak en deskundigheid onder docent@n.

De aandacht die scholen besteden aan bungehapsvorming mogen ze zelf invullen. In de praktijk bieden
veel basisscholen die aan als activiteiten, of vertalen ze burgerschapsvorming in soeiamtionele
ontwikkeling (Inspectievan het Onderwijs, 2010)De uitdaging veor scholen is echter breder dan het
aanbieden van activiteiten: het gaat erom onderwijs te bieden mpedagogische kwaliteit

Omdat het onderwijs ook opbrengstgericht moet zijn, zoals eerder in dit hoofdstuk werd beschreven,
kunnen leerkrachten in een spgaat terechtkomen. Enerzijds richten ze zich vooral op rekenen en taal en
moeten ze zich focussen op de resultaten vdnn leerlingen. Hierbikan hetop de achtergrond rakerdat
deze vakken 606k de identiteitsontwikkeling en burgerschapsvorming aangaan. Anderzijds schaffen ze
aparte methodes aan voor burgerschapsvorming. De uitdaging voor scholejuist om het totale

onderwijs, elk vak.te geven met pedagogische kwaliteit emet burgerschapsvormingen
identiteitsontwikkeling voor ogen.

In 2004werd de pedagogische opdracht van het onderwijs door dgtichting Beroepskwaliteit Leraren

(SBL)geformuleerd in kekwaamheidseisenVan de zeven beschreven competenties is er één pedagodjisc
van aard:
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en vaardigheid om een pedagogische leeromgeving tot stand te brengen waarin kinderen zich kunnen

ontwikkelen tot een zelfstandig erevantwoordelijk persoon. Voor een klas of groep, maar ook voor een

ET AEOEAORI A 1 AAOIT ET C86

In de uitwerking hiervan worden een veilige leeromgeving, zorg voor leerlingen en aandacht voor normen
en waarden benadrukt. Dit sluit aan bij de onderwijspraljjwaarin volgens Kelchtermang2006)
leerkrachtende zorg voor leerlingen en hun relatie met hen voorop blijven stelleandanks de vele eisen
die aan hen worden gesteld

Volgens Leeman en Wardekkd004) is het onvoldoende omde pedagogische kwaliteitte definiéren als

het creéren van een veilige omgevindet aanleren varfatsoensregels of het benadrukkenvan
gemeenschappelijke waarden. Onder onderwijs met pedagische kwaliteit verstaan zij enerzijds het
beklemtonen van veiligheid, zorg en normen en waarden. Anderzijgisat het omaandachtte besteden

aan kritische meningsvorming en autonomie, verantwoordelijkheid, kennis, een onderzoekende houding
en aan indivilualiteit, diversiteit en gemeenschappelijkheid. Een veilige leeromgeving is 66k een omgeving
waar kinderen leren omgaan met onveiligheid emnzekerheid.

Sinds burgerschapsorming in het basisschoolcurriculunverplicht is,is ze geen vrijblijvend themameer.
Scholen zoeken mogelijkheden om hiermee aan de slag te gaan. Hieridt een opdracht vooronze
opleiding. Samen met het werkveld en aangestuurd vanuit tectoraten Geintegreerd Pedagogisch
Handeleren Grootstedelijk Onderwijs en Jeugdbeleigeken we naar een antwoord op deze vragen. De
opleiding wil competente leraren afleveren, ook op het gebied van burgerschapsming.

Levensbeschouwelijke identiteit en diversiteit

Depopulatie van vrijwel alle scholerzowel openbarealshbijzondere, iszeerdivers.Kinderenleren op de
basisschoohun eigen levensbeschouwelijke visie ontwikkelean diein dialoog te brengen mefdie van
anderen.Dit isonderdeel van de pedagogische opdracht van deerkracht.

Beroepsprofiel
Van leerkrachten magen openhouding verwacht worden tegenoverwerschillendelevensbeschouwelijke
visies enze moetenhet vermogenhebbenommetc o | | ewlers es leerlingen hieroven gesprek te

gaan Tegenstellingen mogen worden benoemd. De leerkracht mokénnishebbenvan debelangrijkste
levensbeschouwelijke stromingenmaar ookinzicht hebbenin zijn eigen identiteit endie van de schoal
Hierop kunnen reflecteren, isbelangrijk

Ouderparticipatie en-betrokkenheid
Tegenwoordig zijn ouders zeebetrokken bij het onderwijs.Samen met de schootijn zeverantwoordelijk
voor de ontwikkeling van het kindWanneerdie in gevaarkomt, of anders dan gbruikelijk verloopt, is er
tussen ouders en schoaloorgaans eerintensievercontact. Belangrijk hierbij is:
1 De betrokkenheid van ouders hangt mede af van de schoBtholenmoeten een open houding
hebben.
1 Oudersverschillen nogalwat betreft hun wensen en mogelijkhedemua betrokkenheid bij het
onderwijs. Qulturele verschillenkunnen hierbijeen rolspelen

Momenteel worden de landelijke competenties herschreven. De pedagogische bekwaamheid wordt apart
opgenomen:de leraar kan zorgen voor een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor de leerlingen. Hij
volgt de ontwikkeling van zijn leerlingen iteren en gedrag en stemt daarop zijn handelen af. Hij draagt bij aan de
sociaalemotionele en morele ontwikkeling van de leerlingerQnderwijscodperatie2012).
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Uit verschillendonderzoek blijktdat ouderbetrokkenheid een positief effect heeftop de leerprestaties,
gedrag en werkhoudingvan kinderen Dit verbandgeldt ongeacht de achtergrond van het kinden bij
leerlingen van alle leeftijden. Ouderparticipatie eietrokkenheid lijkendus voor alle betrkken partijen
belangrijk (Cijvat & Voskens, 2008 DeOnderwijsraad(2012)stelt dat de lerarenopleidingende
(aankomende leerkrachten en schoolleides moeten opleiden en trainen iroudercommunicatie
Communicatieve vaardigheden en kunnen omgaan met informatie van oudeesmenhierom een
belangrijke plaats in irhet curriculum vande Opleiding tot leraar basisonderwijgan Hogeschool Inholland

Professionele organisaties

Debasischoolmoet eenprofessionele organisatiezijn, met alle kenmerken van dien. Aankomende
leraren moeten zich daarom verdiepen in vraagstukken van bestuur en orgarnisaiverken in een
grootschalige, professionele organisat, planmatig werken als team en in een netwerkn kunnen
omgaanmet veel maatschappelijke vraagstukken. De hedendaagse professional kan er niet omheen en
moet het als een natuurlijk onderdeel van zijn werk ervaren lid te zijn van een professioneel teagen
professioneel netwerk.Wij maken onze studenten hiervan bewust en trainen ze hierin.

ICT en leren

Informatie- en CommunicatietechnologielCT) en (nieuwe) media zijn niet meer weg te denken ultet
dagelijksleven. De basischool moet leerlirgen leren hiermee om te gaan erze mediawijs makenpom
nieuwe vormen van ongeletterdheidte voorkomen (Voogt & Roblin, 2010)

O- AAEAXEEOEAEA EO AI1T A EATTEO Al OAAOAECEAAAT AT AA
en actief mee te doen in de wereld van vandaag en morgen, waarin media een bepalende hoofdrol spelen
(Raadvoor Cultuur, 20058 0

De leerkracht heeftook hierin een voorbeeldfunctie. In de discussienotlst Century Skilketten VVoogt en
Roblin(2010)de gevolgen van onze kennissamenleving uiteeAegeven aan dat er een verschuiving zal
optreden in het soort banen op de arbeidsmarkimogelijk ook raarwerk dat nu nog riet bestaa. Om
basisschoolleerlingergoed voor te bereiden op de arbeidsmarkinoeten ze bepaaldecompetenties
ontwikkelen: de zogenaamde21st century skilld/aardigheden die genoemd worderzijn samenwerking,
communicatie ICTFgeletterdheid en sociale en/otulturele vaardighedeninclusiefburgerschap.Hiernaast
worden creativiteit, kritisch denkeren probleemoplosende vaardghedengenoemd.

De snelle ontwikkeling van ICVereist nieuwe competentiesvoor digitale geletterdheid, die
geimplementeerd moeten worden in heturriculum. Leerkrachten moeten hiertoe professioneel worden
toegerust. Tijdens hun studieaanonze Opleidirg tot leraar basisonderwijsemen ze kenniyande
mogelijkheden van ICEn (nieuwe) medig begrijpendie en passen die toeZo kunnen ze hun leerlingen
een bewuste en kitische houding ten aanzien van mediaanleren

Leren en het brein

Sinds kort wordt kennis over pedagogiek en psychologie ook gevoed vanuit het breinonderzoek. Hoewel
vanuit dit onderzoek veel aannames uit de traditionele pedagogiek vanuit het breinonderzoek worden
bevestigd, is een actievelialoog tussen de praktijk vamnder meer het basisonderwijs en de wetenschap

nodig om de uitkomsten van hersenonderzoek bruikbaar te laten zijn voor hetonderw{®n z e pab o’ s
blijven deze nieuwe kennis met interesse volgen.

Kwaliteit van leerkrachten

Het Actieplan Leraar 202@011apeschrijft hoe de professionele kwaliteit van leerkrachten en
schoolleiders verbeterd kan wordenpm de beste kwaliteit van onderwijste bereiken Voor de periode tot
2020is het streven
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1 Werken in het onderwijs is zeer gewilddet HRM- en kwaliteitsbeleidbiedt professionele ruimte
voor leraren engoede carrieremogelijkheden Defunctiemix voor leerkrachten,met daarbij
differentiatie in taken en beloningmoet in 2020 een feit zijn.

1 Om jonge leerkrachten voor het onderwijs te behouderkrijgen zesystematisch goede
begeleiding. Lerarenopleidingenverken hierbij samen met debasischolen.

1 Het opleidingsniveau van leraren is substantieel verhoogd, bij voorkeur toasterniveau. Dit
kunnen professionele en vakinhoudelijkenasterszijn, gericht op meesterschapen/of
vakmanschap. Daarnaast ziphe lerarenopleidingenkwalitatief verbeterd.

1 Werknemers registreren zich als bekwame leraate ondernemen activiteiten om die regitratie
te behouden. Werkgeverstellenleerkrachtenin staat hunbekwaamheid te onderhouden.
Hiervoor is het lerarenregister ingerichtwyww.registerleraar.nl), waarin dle leraren in Nederland,
werkzaam in hetprimair onderwijs, wortgezet onderwijs, middelbaarberoepsonderwijs en het
speciaalonderwijs, zich kunnenregisteren. Middels registratie toont de leraar aadat hij zijn
bekwaamheid onderhoudt en laat hizien welkena- of bijscholinghij volgt om zijnvakkennis te
onderhouden.

1 Scholen maken structureel gebruik vapeer review waarbij professionals van verschillende
scholen bij elkaar kijken en elkaar aanspreken op kwaliteit en verbetering.

1 Een‘elvenlangleren’ isuitgangspunt vande professionele leerkrachtDe studentkrijgt in het
onderwijs genoegbagagemee om steeds met nieuwe situatiesformeel en informeel om te
kunnen gaan Het ontwikkelen van verantwoordelijkheid en zelfsturing van dewdent voor het
eigen leerproces, zijihiermee speerpunt gewordenHet betekent ook dat de toekomstige leraar
bewust leert omgaan met toetsen en beoordelerDit is verder uitgewerkt in het toetsbeleid.

Als het gaat omde kwaliteit van leerkrachten, spreekt de Onderwijsrahvan ‘excellente leraen’ die op
schooleen inspirerend voorbeeld, ofolmodel moeten zijn. Dit is van belang om talern van leerlingen
optimaal te ontwikkelen. Bovendienmaakt dit het onderwijs als werkomgeving aantrekkelijker. Als
excellentie bij leraren wordt herkend en emnd, blijven topleerkrachten beter voor het onderwijs
behouden,en zullen anderen eerder tot het vak worden aangetrokkei©nderwijsraad, 2011Pit hebben
we uitgewerkt in onze opleidingsvisie in hoofdstuk 3.

Arbeidsmarkt

Door bezuinigingen en eerdalend aantalleerlingenraakt steeds meer onderwijspersoneel in het primair
onderwijs zijn baan kwijtDe kans op het vinden vamieuw werk neemt af. Vanaf 2016 verandert de
situatie, omdat veel onderwijspersoneetian met pensioen gaat en er personele tekorterkunnen
ontstaan. Dit wordt versterkt doordat het aanbod aan afgestdeerde leerkrachten daalfzo blijkt uit het
onderzoek Arbeidsmarktkngbunten in het primair onderwijgan het Participatiefonds uit Rtterdam en uit
ramingen van O®/ (Kempe & Essen, 2012)

Om vanaf 2016 genoeg goed opgeleide leerkrachten te hebben, moebssischolen bestaande kennis en
ervaring, maarook jonge leerkrachten binnenboord houden. iDzou kunnen door geldvoor uitkeringen
van ontslagen leerkrachten, deels te blijven inzettan het onderwijs. Hiermeezouden beginnere
leerkrachtenkunnen wordengecoacht De Opleiding tot leraar basisonderwign het werkveld kunnen
hierin samen optrekken.

1.2 Ontwikkelingen in hoger onderwijs en lerarenopleidingen

In het Akkoord van Lissaborf1999)met een tienjarenplan tot 2010 met staat onder andere de ambitie
voor Europa om in 2010 de meest concurrerende en dynamische kenniseconomie ter wereld te zijn.
Dit betekent voor het hoger onderwijs een kennissamenleving waarin circa 50 procentan een jaargroep
deelneemtaan hoger onderwijs en dabok gediplomeerd verlaat. Het instemmen met dezdoelstellingen
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heeft uiteraard consequenties voor onze visie op het onderwijs en de manier waarop we het curriculum
hebben ingericht.
Tegen de achtergrond hiervan speelt ook de aansluiting tussen mbo en hbo en de recent geuite zorgen
van de Vereniging van Hogescholen ovde hoge uitval varmbo’ e r s pabp’ ed leun instroomniveau
in relatie tot de onder wi j(Hokescholen, 2084)t di e de pabo’ s n
Voor Inholland betekent dit

1 verhogen en borgen varhbo-nhiveau

o0 invoerenvan landelijkekennisbasis

0 specialsatie jonge kind-oudere kind

o de rol van onderzoek in de lerarenopleidingen

o flexibilsering

o excellentie
doorlopende leerlijnenmet extra aandacht aansluiting mbénbo
opleiden in school
internationalisering
duurzaamheid
financiering

=A =4 =4 -4 -4

Verhogen en borgen varhbo-niveau

De Kwalliteitsagenda Krachtig Meestersch@@CW, 2007h)gaat overhet verhogen van de kwaliteit van de
lerarenopleidingen. De visitaties zijn sinds 2008regvaard. De opleidingzan Inhollandis in 2008onder dit
verzwaarde regime geaccrediteerd en heeft jaarlijks aan een extern panel laten zienzggtet eindniveau
duurzaam heeft geborgd De landelijke beleidsmaatregelewoor het verder verhogen van het eindniveau,
onder meer keschreven inActieplan leraar 202@0CW, 2011ajjn:

Invoeren van landelijkekennisbasis

Voor rekenen/wiskunde en Nederlands er in 2009 landelijkekennisbasisvastgesteld. Vanaf het cohort
201122012 worden er voor deze vakken landelijke toetsen afgenomen. @enmissie kennisbasipabo
heeft in opdracht van hetministeriein 2012 ddennisbasisvoor de overige vakken geschreven, alsmede
heeft ze een advies uitgebracht ovehoe deze geborgdmoeten worden (Meijerink, 2012)Dit advies is
overgenomen door de staatssecretaris:

1 Erworden eisen gesteld aan de instroom. Aankomende studenteaijn verplicht een
toelatingstoets te maken ophet niveauhavo-3-/eind-vmbo-tl voor Engels, aardrijkskunde,
geschiedenis en natuurkunde/biologie.

1 Elke lerarenopleiding basisonderwijs is verplicht om vanaf het instroomcohort 2D45 het
kerncurriculum zoals beschreven in het advies in te voeren.

1 Naast Nederlandse taal en rekenemiskunde worden voor Engels, aardrijkskunde, geschiedenis
en natuur & techniek landelijke certificerende toetsen ontwikkeld. De toetsemorden vanaf het
cohort 20142015 ingevoerd.

1 In dekennisbasigs per vaknaast het kendeel een profieldeel beschreven met aanvullende eisen.
Elke opleidinggeeft naar eigen inzicht, in afstemming met het eigen werkveld, voraan dit
profieldeel. Destudent profileert zichin ten minste één vak.

Hoe onze opleiding d&kennisbasisvormgeeft staatin hoofdstuk 4.

Specialisatie jonge kindoudere kind

Alle lerarenopleidingen basisonderwijbieden sindsaugustus 2013 een (verepte) specialisatie jonge
kind/ oudere kindaan(OCW, 2011b}o ook deOpleiding tot leraar basisonderwijgn Inholland
Afgestudeerden zijnbevoegd te werken in groep 1 tot en met 8 van het basisonderwijs, maéakwamen
zichvoor de onderbouwof de bovenbouw.
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In hoofdstuk 5is uitgewerkt hoe onzeopleiding deze leeftijdsspecialisatie vormgeeft

De rol van onderzoek in de lerarenopleidingen

Hogescholenzijn kennisinstellingen waarin de wisselwerking tussen onderwijs, praktijk en kennis centraal
staat (HBOraad). De kennisfunctie van de hogescholdaeen brug tussen het onderwijs en de
beroepspraktijk.Behalvedat hogescholen met hun lectoraten onderzoelloen en nieuwe kennis
ontwikkelen, worden studenten opgeleidonderzoek uit tevoeren in hun beroepspraktijk. Lunenberg,
Korthagen en Zwart(2010)onderscheiden diverse doelstellingemoor onderzoek door leraren. Ten eerste
verkleint het de kloof tussen (wetenschappelijk) onderwijsonderzoek efpraktijk. Ten tweedeworden
leerkrachtenprofessioneler en vergroot hetdoen van onderzoelde kwaliteit van het onderwijs De derde
doelstelling is kennisontwikkeling vanuit de praktijk

Op onze opleiding staat d tweede doelstelling centraalde student professionaliseerizichzelfen de
kwaliteit van de(eigen) onderwijspraktijk wordt vergroot (Kallenberg, Koster, Onstenk, & Scheepsma,
2011; Volman, 2008)

Het doen van mderzoek versterkt een aantal algemene competentiasn deleerkracht, zoals het kunnen
analyseren van een probleem, planatig werken en goed luisterer{SardoBrown, Welsh, & Bolton, 1995)
Bevraagde leerkrachten noemen onder meer de volgende opbrengsten, die nauw aansluiten bij het
beroepsheeld dat wij hanteren:

1 enthousiaster geworden om dingen uit te proberen
beter leren observeren
de theorie beter in praktijk kunnenbrengen;
de mening van leerlingen beter achterhalen
helpt om de werksituatie van een afstandd bekijken (ander pespectief);
beter naar mezelfkunnenkijken.

=A =4 =4 -4 -4

Door praktijkonderzoek te doen, laterstudenten hun algemenéhbo-competentieszien,in het bijzonder
de Dublin Descr i p Deandefzaekendd leoeding iy de kemmivan det beroepsbeeld en
de opleidingsvisiedie is uitgewerkt in hoofdstuk 3.

Flexibilisering

Het behalen vanhbo-kwalificaties tijdens de beroepsloopbaamal naar verwachting toenemeren hiermee
de vraag naar meeprogramma’s op maat, aansluitend bigerder verworven competentiesOok de
behoefte aan niveadifferentiatie neemt toe. De ondergrens voorhet toekennen van een diplomamoet
daaromstreng bewaakt en gefixeerd zijnWel moet erruimte zijn voor differentiatie. We werken er hard
aan dat onzeopleiding studenten voldoende te biedenheeft, of het nu gaat om een voorbereiding op
specifieke masteppr ogr amma’ s, of specifieke profilering.

Een stroming alsappreciative inquirfCooperrider,P.F, Whitney, & Yaeger, 200@Jijgt steeds meer
belangstelling.Het gaat hierbij omautonomie, zelfregulatie en het aanwezige talergtimuleren,in plaats
van de klassieke benaderingvaarbij het accent ligt op het (nog) niet kunnen, het opsporen wa
problemen, wegwerken van tekorten en het opvullen van lacunes in kennis.

Flexibel maatwerkonderwijs vraagt van docenteandere rollen Naast inhoudsdeskundige zijnez
onderzoeksbegeleider, studieloopbaanbegeleider, moduentwikkelaar, accountmanager wor
praktijkinstellingen, assessor, onderzoeker, enzovoorts. Flexibilisering kan daarom niet zonder scholing
vanonze hbo-docenten. Het vernieuwen van hebnderwijsis een bewust professionaliseringsen
leerproces.
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Excellentie

In het huidige onderwijs worden talentvolle studentenveinig uitgedaagd om uit te blinken, zoals dat
bijvoorbeeldwel gebeurtin de spat of in het bedrijfsleven.Bijna de helft van de hbe&tudenten voelt zich
niet uitgedaagd tot extra presteren. OCWheeft dan ook binnenhet onderwijsbeleid een speerpunt
gemaakt van talentontwikkeling excellentie in het hoger onderwij©e bedoeling igde beste studenten
(geschat 1@15procent) naar een zo hoog mogelijk niveau te brengd@CW,2007¢c) OCW streeft er dan
ook naar dat in 2014 tien procent van de studenten in het hoger onderwijs meer dan het gemiddelde
opleidingsprogramma volgt. In leofdstuk 2.1. is uitgewerkt hoave studenten uitdagen hun talenten te
ontwikkelen en ruimte geen aan excellentie.

Doorlopende leerlijnen met extra aandacht aansluiting mbo-hbo

De hierboven geschetste landelijke beleidsmaatregelem het eindniveau teverhogen, hangen samen
met een andere ontwikkeling: doorlopende leerlijnen vabao-mbo-hbo en bachelormaster. Door de
niveauverhogng binnen de lerarenopleidingen voor basisonderwijg het voor studenten met eenmbo-
diploma moeilijker om aansluiting te vinden. Samen méé mbo-instellingen in de regiageven wevorm
aan een betere overgangDit isuitgewerkt in hoofdstuk 2.

Studenten met eenmasterdiplomahebbenmeerwaarde voor het basisonderwijOCW, 2011apaaom is
de doorgaande leerlijrbachelormasterbelangrijk. Onzeopleiding werkt nauw samen met denasterLeren
en Innoverer(L&I) en demaster Soecial Educational NeedSEN) Met L&Iwerken we samernop de leerlijn
onderzoek. Met SENaten we de overgang varbachelornaarmasterzo goed mogelijk verlopen, onder
andereals mogelijkheid in hebachelorprogramma: ce studentkantijdens debacheloropleiding al
onderwijseenheden op masterniveau afronden.De docentenwordt in beide opleidingenop elkaar
afgestemden er zijngezamenlijk leerlijnervoor passend onderwijs.

Opleiden in school

Het ministeriewil het opleiden in de school structureel verankeren in het onderwijsbestel, blijkt uit
Krachtig Meesterschaf®CW, 2007h)Bij deze opleidingsvormligt de nadruk op het werkpleklerenbinnen
opleidingsscholenHoelerarenopleidingen hieaanvorm geven isverschillend In hoofdstuk 3 beschrijven
we de manierwaarop wij invulling gevenaan het opleiden in de schooDit noemen weSamen Opleiden

Internationalisering

In het hoger onderwijsis nternationaliseringalsvoorwaarde gesteld voor de ontwikkeling vande
EuropesdHogerOnderwijsRuimte onderdeelvan het strevenvan Europaeeninnovatieve en competitieve
economieop wereldniveaute maken(OCW, 2005)De mogelijkheden binneronze opleiding zijn groot
onderandereu i t wi s s el i n gkeuzeomdgrwijsnmetnimdernationale onderwijscomponentn,
internationale samenwerking met buitenlandse hogescholen en universiteitean ontwikkelingswerk in
Malawi. Het domeinOnderwijs Leren en Levensbeschouwihgeft zijn internationaliseringbeleid recent
geactualiseerd Vigerendis:

“We willen internationale en crossilturele kennis, vaardigheden en attitudes van studergemiocenten
ontwikkelen door internationalisering van het aiculum, studiereizen, studentenobiliteit en
docentenmobilited 6

Het domeinwil elke student tijdens zijn of haar studie in aanraking laten komen met een passende vorm
van internationaliseringdoor:
1 pedagogische ambitie: mensen opvoeden tatereldburgers
internationaliseringhier
kennisontwikkeling en-uitwisseling
internationale uitwisseling van studenten en medewerkers
samenwerken met strategische buitenlandse partners

=A =4 =4 =4
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1 deelnemenaan internationale projecten
De eerste drie punten geldewoor alle studenten.

Duurzaamheid

Hbo-instellingenwillen goed aansluiten bij het werkveldToch komter steeds meer kritiek op. Het hoger
onderwijsis vooral verantwoordelijk voor de overdracht van kennis en culwr. Onderwijs dient niet alleen
op te leiden tot beroepsbekwaamheid, maar ook bij te dragen tot de vorming van verantwoordelijke
leden van de samenleving. Aspecten als ethiek, duurzaamheid en sociale betrokkenheidhigjbij
belangrijke waarden. Jonge meren moeten zich kunnen ontplooien in een zinvol en gelukkig leven. Het
samenvallen van ambities op het gebied van samenleving, beroep en persoonlijk lewsret het doel van
het onderwijszijn, en niet een eenzijdige marktoriéntatieDit is uitgewerkt in hafdstuk 3.

Studiesucces

De bekostiging van de opleiding is gebaseerd op het aantal betalende studenten en het aantal
gediplomeerden (diplomabonus). Studenten die er langer dan vier jaar over doen, worden niet meer
bekostigd. Voor een gezonde bedrijfsvoearg is hetbelangrijkhet percentage langstudeerders klein te
laten zijn.Nog belangrijker is het voore student zelf om geen achterstanden te hebben. Na vier jaar
studie zit de student niet meer in een vaste klas. Het vraagblharding en discipline om aan het studeren
te blijven. Langstudeerdersragenonze speciale aandachtWe willendeze studenten niet verloren laten
gaan voor het beroep waarvoor ze gestudeerd hebbeStudie-uitval kost de samenleving gelden het
heeft financiéle @nsequenties voor onze opleidingGezien de prestatieafspraken meale ministeren het
door het CVB van Inholland ingezette belelduimte voor presteremeeft het domein OLL een speerpunt
gemaakt van studiesucce<ie paragraaf5s.7.
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2.

2.1

Doelgroep enpositionering van de opleiding

Doelgroep

Als vooropleidingseis is vereist:

1 minimaalhavodiploma;
1 diploma opmbo-4 niveau (Wt Educatie en Beroepsonderwijsyniddenkaderopleidng of

specialistenopleiding;

1 vwo-diplomaof propedeutisch getuigschrift van hbo-opleiding voor inschrijving aan de

universitaire lerarenopleiding;

1 bachelor of masterdiploma voor de verkorte leerroute van twee jaar.

We onderscheiden verschillende doelgroepen en houden daar op rekening mee

Adolescenten en volwassenen
De opleiding biedtzesvarianten aan:

1

2)

3)

4)

5)

Voltijd hbo pabo Deze opleiding is voordolescenten: studenten die na het behalen van hetbo-4,
havo- of vwo-diploma gaan studeren. Het programmbeeft een gemiddelde contacttijd varR0
lesuren per week in fase 1 en 2. In fase 3 wordt de lestijd min@erde stagetijd meer Eenlesuuris 45
minuten waarbij een docent fysiek aanwezig is. Het begrip contacttijd defini€ren we conform de
prestatieafspraken Reviewcommissigrestatieafsprakenhbo, 2012 Hieronder vallen hooren
werkcolleges, studiebegeleidingpraktijkbeoordeling, tentamens en examens en 0ok
studieloopbaanbegeleiding voor zover de instelling die voor alle studenten heeft geprogrammeerd.
Tijd voor zelfstudie, stages/werkplekleren en (ordgeleide) tijd voor afstudeeronderzoek en scriptie
horen niet tot de contacttijd, al is dit wel tijd die de student aan zippleiding besteedt.

Het leerplan, de opdrachten en didactiek zijn afgestemd op de doelgroep. De uitwerkkgrvan
staatin hoofdstuk 5.

Voltijd universitaire paboPA. Samen met de faculteit der Psychologie en Pedagogietn de Vrije
Universiteit Amsterdambieden wede universitaire pabo aan: PA2. Alleen studenten met eeno-
diplomaworden toegelaten. Ze halen in vier jaar een dubbelbachelor De opleiding biedt hun een
intellectuele uitdaging om theoretische kennis te integreren met ontwikkelingen in de praktijk en de
mogelijkheid om daarmee in de het basisonderwijs aae dlag te gaan. PA2 is voor de
onderzoekende leerkracht De student gebruikt onderzoeksmethoden en wetenschappelijke kennis
om zich verder te ontwikkelen. De visie en het opleidingsconcept van de universitaire pabo zijn
uitgewerkt in de NVAO adviesaanvraag (2010). Die heeft hierover pesigeadviseerd.

Deeltijdopleiding hbo Dezeis voorvolwassenen met minimaal eembo-4, havo of vwo-diploma. Het
curriculum is gelijk aan het voltijdprogramman duurt eveneensvier jaar.De gemiddelde contacttijd
is 10 lesuren in de week, verdeeld overee avonden.somsverdeeld over een middag en een avond.

Verkorte deeltijopleiding Dezeis voorvolwassenen met minimaal een afgeronde hbapleiding. De
studenten volgen een afgestemd programmavan twee jaar, waarljide competentiecriteria leidend
zijn (zie ookhet Verantwoordingsdocument verkorte deeltij@elangrijk uitgangspunt is dat de
student een programma volgt van 240 credits, met daainnen alleen het keuzeonderwijs vrijgesteld
(30 credits

DigiPaboDit isde digitale Opleiding leraar basisonderwijbe deeltijdopleiding ende verkorte
deeltijd-worden beide ook als DigPabo-variant aangeboden. De student krijgt intensieve begeleiding
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op afstand, waarbijgebruik gemaakt wordtvan verschillende elektronische leeromgevingeit
vereist van de student wordtveel zelfstandigheid,alsook een grote bereidheid tot codperatief leren

6) Blended deeltijdOnze locatie in Dordrecht biedt eeblendedvariant aan voor de deeltijd. Naast
intensieve begeleiding op afstand, komt de student twee dagen per periode naar de opieigvoor
vaardigheidstrainingen.

Ambitieuze studenten

Ambitieuze kunneneen versnellingsprogramma volgerDoor gebruik te makenvan curriculumonderdelen

uit de voltijdopleidingen de verkorte deeltidz i j n pr ogr amma’ s v &iezijg of 3,
behoorlijk op maat,zodat er niet sprake is van een variant. fparagraaf5.6 wordt dit nader toegelicht.

Aan ambitie en talenkomen we ook tegemoet door extracurricu | ai r e p r.eemguitgelnaida ’ s
minor-aanbod, zowelbinnen onze eigen lerarenopleidingerals daarbuiten. Destudent kan zo een inhoud
kiezen die aansluit bij zijn interesses, talenten en ambities.

De instroom van volwassen studenten uit de eigen regio is relatfefog. De arbeidsmarktin het westen
van Nederland isrrij gunstig. Met de solide voltijdopleiding, (verkorte) deeltijd ende DigiPabo kunnen we
variéren in begeleiding en toetsvormeynwaarbij de inhouden vame programma en de toetsing gelijk
blijven. Samengevoegd biedt dit deze studenten een goed arbeidsperspectief.

Studenten metverschillendevooropleidingen

Hoewel studenten met verschillende vooropleidingen verschillen in vd@nnis en ervaring, werkenve in
heterogene groepen.ervan uitgaandedat studenten veel van elkaar kunnen leren, mits de docent
effectief omgaat metde verschillen

Studenten onderwijsassistent (mbeniveau 4) beginnen doorgaans met een realistisch beeldn de
opleiding; het uitvoeren van beroepstaken in de praktijk gaat hun goed af. Plannen van de studie, het
bestuderen van theorie de koppeling tussen theorie en praktijk is voor velen van hen moeilijk.
Daarom overl eggen we -ocaties mdt inbsinsteléngan oversle doastroning. O
enkele locaties werken we samen, vooral op de terrein@&ederlands, wereldoriéntatieen rekenen
wiskunde.

Studenten met eenvwo-vooropleiding zijn in de minderheid. Zij kunnen de reguliere opleididgorgaans
goed volgen. Binnenhun groep kunnen zeversnellen of verdiepenOp de locatie Haarlem wordtle
universitaire paboaangeboden Medio 2013zijn we een onderzoek begonnen naar de mogelijkheid om
hun een 3jarige opleiding aan te bieden.

Gender
Aan onze opleidingen studeren gemiddeld 90 procent vrouwen en 10 procent mannen. Maatregelen om
genderverschillen tegemoet te komen zijn:
1 Mannelijke studenten worden waar mogelijk geplaatst bij een maalijke begeleiderop de
praktijkschool.
1 Studenten kunnen op verschillende manieremeflecteren op hun ontwikkeling, zodatze kunnen
kiezen voor eenbij leerstijl die bij hen past.
1 Mannelijke studenten wordenbij elkaar gezet irslb-groepen (studieloopbaanbegeleiding) en
zoveel mogelijk groepsgwijs verdeeld over de klassen
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Levensbeschouwing

Qua levensbeschouwing zijn er grofwedrie groepen studenten.Studenten zonder christelijke
levensbeschouwelijke traditie kunnen hediploma Openbaar basisonderwljghalen De student kan
omgaan met leensbeschouwelijke diversiteit in zijn klas, en inhoud en vorm geven aan
levensbeschouwelijk onderwijs, mede in relatie tot burgerschap. Studenten van protestantwistelijke
huize kunnen kiezen voor het behalen van hdtploma Christelijk basisonderw{ipCBO). Ze zijn bevoegd
en bekwaam onderwijs te verzorgen op scholen voor protestantdristelijk en oecumenisch
basisonderwijs. Katholieke studenten kunnen heliploma Katholiek basisonderwifgalen, waarmee ze
bevoegd en bekwaam zijn onderwijs te verzorgen op scholen voor katholiek en oecumenisch
basisonderwijs.Overigens kunnen alle studenten met een religieuze achtergrond ook kiezen voor het
diplomaOpenbaar onderwijsAlle gediplomeerden moeten kunen omgaan met levensbeschouwelijke
diversiteit in de klas, en inhoud en vorm geven aan levensbeschouwelijk onderwijs, mede in relatie tot
burgerschap.

Voor el k diploma geldt een eigen accreditatie.
vastgelegd in hetOnderwijs en Examenreglement

Over de gedifferentieerde didactische aanpak binnen onze opleiding staat meer in hoofdstuk 5.

2.2 Positionering

1 Onze sterke punten zijn: @el nadruk oponderzoek en het ontwikkelen van de onderzoekende
houding.

o Studenten worden opgeleidtot leraren met een goed ontwikkelde onderzoekende houding.
Binnen ce opleidingzijn zeslectoraten: elearning (lector: dr. Guus Wijngaards)zeintegreerd
Pedagogische Handeleflector: dr. Jeroen Onstenl, Grootstedelijk Onderwijs & Jeugdbeleid
(lector: prof. drs. Dolf van VeenOntwikkelingsgericht Onderwijqlector: dr. Dorian de
Haan),Onderwijs en Levensbeschouwinflector: dr. Ina ter Avest),Taaldidactiek en
Onderwijs (lector: dr. Rick de Graaff)Opleidngsdocenten zijn verbonden aan de
kenniskringen van de lectoraten en doen onderzoek. Een aantal lectoraisebetrokken bij de
ontwikkeling van de onderzoekslijn. Isamenwerking met de lectoraten wordt de
afstudeerfase van de opleiding doorontwikkeld, waarbij inhoud en vorm gegeven wordt aan
onder zoekst sttelenten op afstudesen die binnen de lectoraten actueel zijrizo
borgen we het niveau en de actualiteitswaarde van afstudeerwerkstukken en
bewerkstelligen we kennisontwikkeling er-deling.

o Verschilendeonder zoekst hema’'s worden aangeboden
Binnen de afstudeerkring is dbasisschoolopdrachtgevervan een onderzoeksthema dat
door een groep studenten onder begeleidingan een lectoraat wordt uitgewerkt.

1 De opleiding maakt onderdeel uit van een brede hogeschool. Diedt mogelijkheden voor
studenten om hun horizon te verbreden. Voorbeelden hiervan zijn:

o Mogelijkheid voor bidiplomering. Studenten kunnen in vijf jaaravel hun bachelordiploma
leraar basisonderwijs, als hun bacheldiploma leraar voortgezet onderwijs behalen

o Doorlopende leerlijn naar déMasterspecial educational needStudentenkunnenzich
specialiseren in leerlingenzorg. Dit keuzeonderwijs geefeagtudent de mogelijkheid tot
vrijstellingen.

o Mogelijkheden voor internationalisering Zie paragraaf 1.5tudenten worden gestimuleerd
eenminor Internationaliseringe doen.

1 DeOpleiding tot leraar basisonderwiygordt aangeboden opvijf verschillende locatiesan
Inholland. Door dezeomvangbeschikken weover veel expertdocenten die ook vorm en inhoud
gevenaan het keuzeonderwijgvoorheen minors) dat voor alle studenten beschikbaar is.
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http://www.inholland.nl/onderzoek/Lectoraten/eLearning
http://www.inholland.nl/onderzoek/Lectoraten/Ge%C3%AFntegreerd+Pedagogisch+Handelen+in+de+grootstedelijke+samenleving
http://www.inholland.nl/onderzoek/Lectoraten/Ge%C3%AFntegreerd+Pedagogisch+Handelen+in+de+grootstedelijke+samenleving
http://www.inholland.nl/onderzoek/Lectoraten/Grootstedelijk+Onderwijs+en+Jeugdbeleid
http://www.inholland.nl/onderzoek/Lectoraten/Ontwikkelingsgericht+onderwijs
http://www.inholland.nl/Voor+bedrijven+en+organisaties/Kennisontwikkeling+en+onderzoek/Onderwijs+en+Levensbeschouwing
http://www.inholland.nl/onderzoek/Lectoraten/Taaldidactiek+en+Onderwijs/frontpage.htm
http://www.inholland.nl/onderzoek/Lectoraten/Taaldidactiek+en+Onderwijs/frontpage.htm

o0 Pedagogische kwaliteit dragen we hoog in het vaaet Studenten krijgen handvatten om te
kunnen handelen in een praktijk van opbrengstgericht werken.

o De opleidingwerkt samen met de regionale expertisecentra (REC) en t&teunpunt Autisme
in Noord-Holland.

0 We stimuleren heteigen initiatief enzelfverantwoordelijkheid van studenten

o De opleiding besteedt veel aandacht aan het leren met ICT.

We bieden zes varianten onderwijs

Voltijdopleiding alle locaties

Deeltijdopleiding Alkmaar, Haarlem, Rotterdam

DigiPabo Den Haaggdeeltijd- en verkorte deeltijdversie
Blendedvariant Dordrecht

Verkorte deeltijd Haarlem(2jaars)

Universitaire pabo Haarlem(samen met de VU)
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3. Visie op beroep, opleiden, lereren het werkveld

3.1 Beroepsbeeld

Hieronder bespreken we het beroepsbeeld zoals we dat aan onze studenten presenteren. Als vertrekpunt
nemen we de vijf rollen van de leragdansma, 2006) De competenties zijn hieraan onderliggend. De
professionele rollen zijn;

1. Uitvoerder van onderwijs

De leraar is eempedagoogdie goed luistert naar kinderen en die hun ouders actief bij het
onderwijs betrekt. Hij ziet de uniciteit van ieder kind en sluit daar in zijn onderwijs en opvoeding
bij aan.hij zorgt ervoor dat elkkind zich thuis voelt, zich veilig voelt en zichzelf kan zi}dij maakt
duidelijke afspraken met kinderen en ziet toe op de naleving daarvan.

De leraar is eemolmodel voor de leerlingen. Hij (her)kenhun verschillende identiteiten alsook
die van zichzelf, van de school en van zijn professie en handelt daarngfjriseen goed
organisator dievaardig 5 n het managen van zijn klas.

2. Ontwerper van onderwijs

De leraar is eemlidacticusdie een rijke leeromgeving creéert, die kinderen helpet leren te leren
en die elke leerling veel kansen geeft. Bij het stellen van doelen en leerresultaten werkt hij
evidence basedHij houdt daarbij rekening met verschillen tussen kinderen, zoals begaafdheid,
leervermogen, leerstijlen, (speciale) ondervapehoeften, gender en culturele afkomst. Hij heeft
veel kennis van de vakken die hij onderwijst. Hij gebruikt verschillende methodieken om zijn
leeractiviteiten te ondersteunen. Alcommunicator kan hij op verschillende manieren
communiceren

3.0nderzoeker in de praktijk

De leraaronderzoekt de praktijk, in didactische zin, maar ook als teamlid en als verantwoordelijke

voor het onderwijs aan zijn groep. De leraar verzamelt, analyseert en interpreteert op

systematische wijze zijn eigen praktijk en/of knelpunten. Hij krijgt inzicht in eigen baten en kan
verbeteracties inzetten. De leraar is alert en heeft een kritische houding jegens de praktijk die zich
dagelijks voordoet. Zel f , of i n samenwerking met
zelf onderzoek te doen, of zich te baserenpoeerder onderzoek.

4. Teamlid

De leraar basisonderwijs is edeamspeler. Hij voelt zich medeverantwoordelijkheid voor het
functioneren van de school als geheel. Hij is specialist op €én, of enkele vakgebieden en biedt als
vakdocent meerwaarde aan het tam. De leraar is flexibel en breed inzetbaar binnen de school en
binnen de scholen die onder het bestuur vallen.

5. Lerende professional
In alle rollen is de leraar eeprofessional die zich blijft ontplooien en zich goed op de hoogte
houdt van de ontwikkelingen in zijn vak.

3.2  Visie opleiding
De visie van de opleiding past binnete visie van de hogeschool

VisieHogeschoollnholland

Inhollandis als bredeopleider voor hoger onderwijs een maatschappelijkimstelling. De hogeschool vormt
een gemeenschap waarin actieve en deskundige mensen elkaar ontmoetehollandis een innovatief
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kennis en expertisecentrum dat individuen en mensen in organisaties uitdaagt zich te ontwikkelen tot
verantwoordelijke, waarde(n)volleen zelfbewuste professionals, die

over maatschappelijk relevante kennis en competenties beschikkevillen functioneren op hoger
professioneel niveau daaraan gerelateerde persoonlijke groei realiseren biidragen aan de
ontwikkeling, verbetering en veriieuwing van bedrijven, maatschappelijke instellingen en overheden.

De hogeschooldaagtindividuen uit om maatschappelijk relevante kennis en competenties te verwerven
en op hoger professioneel niveau te functioneren. Innovatie krijgt niet alleen gestaitede persoonlijke
groei waartoe de hogeschool mensen stimuleert, maar ook in de bijdragen die zij leveren aan de
ontwikkeling, verbetering en vernieuwing van bedrijven en instellingen.

Om deze algemene doelen te bereiken heeft de hogeschool een aantalikes gemaakt voor de inrichting
van het onderwijs, die in de onderwijsvisie zijn vastgelegd.

Onderwijs bij Inhollandis gericht op de ontwikkeling van zelfbewuste professionals die in staat zijn regie
te voeren over hun loopbaan en over de grenzen vanmeigen studie of specialisatie heen te kijken.
Afstemming met de wensen van het beroepenveld een kenmerkend deel van het onderwijs. Daartoe
behoort ook het streven kenniscirculatie op gang te brengen tussen onderwijs, onderzoek en
maatschappelijke diestverlening.

Concreet betekent dit dat het onderwijs bij Inholland de volgende uitgangspunten heetft:

1 Competentiegericht: beroepstaken vormen de katalysator voor het leren;

1 Praktijkgericht tijdens studie en stage doen studenten ervaring op in de prakfifp haar beurt
profiteert de praktijk van de kennis van studenten

1 Kennisintensief:kennis verwerven en die toepassen in de praktijk; theoretische en methodische
verantwoording en transfer staan centraal.

1 Waarde(n)gestuurd: we geven onderwijs in een pléorme samenleving dievraagt om internationaal
georiénteerde en waarde(n)gestuurde studenten.

1 vraaggestuurd: studenten maken bewuste en gemotiveerde keuzes voor hatudie en verdere
loopbaan; Intolland stimuleert het vermogen van de studenten tot zelfsturing.

VisieOpleiding leraar basisonderwijs

De missie van het domei®nderwijs, Leren en Levensbeschouwivgarvan deOpleiding tot leraar
basisonderwijgleel uitmaakt, is:Het domein Onderwijs, Leream Levensbeschouwing biedt de student van
nu en de maatschappij van morgen krachtige en innovatieve opleidingen, waarbij aandacht is voor
levensbeschouwelijke pluriformiteit. Samen met onze partners verzorgen we opleidingen, verlenen we
educatieve dienste en ontwikkelen we kennis voor ons brede beroepenveld.

Visie

* We ondersteunenstudenten, leraren en basisscholen bij het geven van passend onderwijs voor elk kind.
We dragen bij aan landelijke, regionale en lokale expertisé beleidsontwikkeling van onderwijs met
pedagogische kwaliteit, dat uitgaat van diversiteit en waarbij waae(h)vol burgerschap van kinderen
centraal staat.

* We enthousiasmeren onze studenten passie te hebben voor hun vak en leren ze oog te hebben voor
individuele verschillen tussen leerlingen.

Wij willen studenten opleiden die als leraar het verschil kunneraken. Gemotiveerde, professionele
leraren die oog hebben voor individuele verschillen tussen leerlingen in een multiculturele omgeving.

* We leiden leraren opie een rijke en veilige omgeving creéren, waarin kinderen geinspireerd worden tot
leren. Leraren die kinderen laten excelleren en die met hart en verstand betrokken zijn bij hun
ontwikkeling, en die hun onderwijs afstemmen op hun behoeften.
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* We leren onze studenten kritisch te reflecteren op hupedagogisch en didactisch handeleen open te
staan \oor aanpassingen en verbeteringen. De aankomende leraren voelen zich verantwoordelijkheid
voor het onderwijs in de eigen klas en voor de kwaliteit van de school als geheel.

* Onze studenten krijgen veel mogelijkheden voaen brede ontwikkelingen ruimte om met hun eigen
talenten en ambities aan de slag te gaan.

Brede ontwikkeling studenten
Onze opleiding stimuleert een brede ontwikkeling van studentem onderstaand schema staan de
ontwikkelingsvelden(Expertgroep Kwaliteit LerarenopleidingPrimairOnderwijs, 2004)

Leer- en Wetenschappelijk

Theoretisch Identiteitsontwikkeling ontwikkelingstheorieén fur_1dament
leerinhouden

Problemen bij leren
en ontwikkeling / Pedagogiek|en Opbouw, samenhang
mogelijkheden / didactiek en toepassingen
belemmeringen | }

Methodisch

) Leefwereld en
Praktisch beleving van school Schoolmethades Leerinhouden
en Ieerinhougen

Leerling Leren Leerinhoud

Figuur 1: Ontwikkelingsvelden van studenten (Expertgroep Kwaliteit Lerarenopleiding Primair Onderwijs, 2004).

Er zijn drie soorten kennis:

1 kennis over de leerling (het kind);

1 kennis over leren en onderwijzen;

1 kennis van leerinhouden.

Deze drie soorten kennis hebben drie niveaus:

91 praktisch, voor de directe beroepsuitoefening in de praktijk;

1 methodisch, om leerlijnen te kunnen ontwerpen en individuele leerlingen een toegesneden
aanbod te kunnen geven, alsook om bij te dragen aan lerem onderwijzen in de school
(inductie);

1 het theoretische niveau, om kennis en ervaring in een breder perspectief te kunnen plaatsen en
algemeen toepasbaar te makendgductie).

Daarbij realiseren we ons dat studenten niet alles in detail kunnen leren, mziah wel zodanig belangrijke
onderwijsconcepten/vakconcepten kunnen eigen maken dat zij op verschillende scholen kunnen werken.

De rijksoverheid stelkennisbasissr o or d e v a k k eentraalpGezea dedaadelike leeuze voor
opbrengstgericht onderwijs zijn hierbij rekenen en taal belangrijke pijlers. Voor ons staat een

evenwichtige ontwikkeling van kinderen voorop. Daarom hechten wij aan alle vak vormingsgebieden

en hanteren we e@ brede kijk op ontwikkelingWe st reven naar inhoudelijke sam
We | eren onze studenten vakoverstijgend en thematisc
Ook maken ze zich belangrijke onderwijsconcepten eigen, zodat ze op whilende scholen kunnen

werken.
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Samenwerken
Een leraar moet goed kunnen samenwerken met teamgenoten en met actoren in de omgeving. Hij moet
zich inzetten voor zijn eigen onderwijs en voor de ontwikkeling van de schoolorganisatie. Het belang van
samenwerken, blijkt uit twee van de zeven competenties van het beroepsprofiel: samenwerken met
collega’s en samenwerken met de omgeving.
curriculum van onze opleiding en van de begeleiding die de studenteijgen.

Brede identiteit
De leraar heeft een identiteit als vakman efrouw die goed is in schoolvakken, maar ook een identiteit als
opvoeder. Onze opleiding benadrukt beide: de brede identiteit. We leiden studenten op die weten vanuit
welke waarden ze hadelen en hoe ze die (kunnen) verbinden met hun pedagogisch en didactisch
werken. Ze worden zich bewust van professionele en persoonlijke waarden en hormen vanuit hun eigen
(levensbeschouwelijke) opvattingen. Ze ontwikkelen kennis voor de beroepspraktijik de context waarin
die functioneert (Kunneman, 1996)
De levensbeschouwelijke ontwikkeling is onderdeel van de persoonsvorming van studenten. Onze
opleiding is niet enkel gericht op levensbeschouwelijke vormingnjalleidentiteit), maar we beschouwen
de levensbeschouwelijke visie als een vanzelfsprekend deel van het hele ondenbijsde identiteif).
Hierom staat ook op dit onderdeel het ontwikkelen van een onderzoekende houding centraal in ons
curriculum.

Pedagogischeen didactischekwaliteit
Om onze studenten goed op te leiden tot leraren met pedagogische en didactische kwaliteiten hanteren
we een aantal uitgangspunten:

1

=A =4 =4 =4

leraren van betekenis
burgerschapsvorming
practice what you preach
onderzoekende houding
hoge verwachtingen

Leraren van betekenis
We hechten op onze opleiding aahetrokkenheid, inspiratie, passie en enthousias{8tevens, 1997)Deze
begrippen dreigen soms verloren te gaan wanneer competenties, of Dubfiascriptoren (zie 4.3 e.v.)
worden vertaald in lijstjes die worden afgevinkt. Onze studenten krijgen de ruimte om te onderwijzen op
een manier die bij hen past. Ze moeten hun leerlingen kunnen stimuleren en hun ontwikkelingen volgen
en stimuleren. We leren ze hun onderwijs af te stenen op de behoeften van kinderen. Zo leiden we
onze studenten op tot leerkrachten van betekenis, niet alleen voor de kinderen, ook voor de ouders van
deze kinderen.

Burgerschapsvorming
De pedagogische opdracht van het onderwijs komt tegenwoordig medettaitdrukking in de opdracht tot
burgerschapsvorming: het leren deelnemen aan pluriform samenleven op een betrokken, kritische en
sociaal verantwoordelijke wijz€Koeven & Leeman, 2010We willen dat studenten zich ontwikkelemot
verantwoordelijke deelnemers aan een samenleving die meer omvat dan hun eigen omgeving. We
bereiden ze voor om actief het begrip burgerschap in te vullen en om de visie en identiteit van de school

daarbij te betrekken. Curriculumonderdelen die hieradijdragen zijn: wereldoriéntatievakken,

Ef fecti

identiteitsontwikkeling en levensbeschouwing, filosofie en democratie, geestelijke stromingen en
intercultureel onderwijs, de pedagogische opdracht van de school, het thema waardevol onderwijs en
afstudeerkringen rand burgerschapsvorming. We stimuleren wereldburgerschap door studenten de
mogelijkheid te geven om in het buitenland stages te doen en mee te doen aan internationale excursies.
Ook zijn er internationale ontmoetingen binnen en buiten de opleiding mogelijk.
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Practice what you preach

Goed onderwijs is strategisch, betekenisvol, authentiek, functioneel en interacti€hder andere door
cooOperatief leren dat wil zeggensamenwerkend leren waarbij interactie en samenwerking tussen de
lerendencentraal staan Ditgevenwe onze studenten als uitgangspunten voor het basisonderwijsee en

zo richten wij onze opleiding ook in. De didactische uitgangspunten die we van de student verwachten in
het uitoefenen van zijn praktijk passen we zelf ook toe

Brede talentomwikkeling
Naastwat je leert, is ookhoeje leert belangrijk. Het kind op de basisschool leert niet alleen wat het moet
weten, ook waarhet kennis kan vinden. Het gaat hierbij om leervermogen, leerstrategieén, leerstijlen. De
leraar moet weten hoe kindera te inspireren. Multimediaal, met een dynamische visuele en auditieve
presentatie, verbaal en norverbaal, wordt de leerling uitgedaagd te zoeken naar relevante kennis,
ervaringen en inzichten. Voor het curriculum betekent dit dat we veel belang hechteamade kunstzinnige
vakken. De leraar in spe:
9 gebruikt beeldinformatie adequaat;
1 is competent in voordracht en overdracht via taal, mimiek, gebarentaal, lichaamstaal en
dramatisch vermogen;
1 weet dat jonge kinderen vaak via het verhaal en melodie lereneendelt daar naar;
1 weet hoe creatieve producten van kinderen inzicht geven in hun denken, voelen en motorische
mogelijkheden;
1 kent het belang van divergent denken.

Onderzoekende houding

Kritisch een mening kunnen vor mengeene elnesrcehma pognred a g rk hnee
diversiteit maken deel (uhieemam & eWargdek ksecrh,e Xx0MBa4 ;i t &Rd €
War dek k e.re, t a2r0eOn6 )moet en zich niet . b®parberendrve ei gen ¢
ITAAOUI AEAVAAR Bh@AE’SCudenten zo belangrijk, een die
die ze kunnen verwoorden. Het gaat om de basisschool
onderbouwen van opvatrtagieggre ni.s Heen sdiad ahcatni secahd ecvowni cj espptr
Ook zijn er vakken die de onderzoekende houding stim
waarnemen in de WRPealkdendkendemrmiorrk. heeft eewmprominen

I'n navol gi n(@2 &Gg&p rSuniak é m gwel iek O bbleh i pOd ¢BA OIOET T A1 EOAE O

expliciteren, reflectief beschouwen en met argumente
als ribkbhtsheeruitoefenen van een educatief beroep. N
ons ook: permanent | eren op basis van reflectie op h

(Leeman & Wardiek&ly.,2209); Har

Op alle gebied hebben wéoge verwachtingewan onze studenten. Ze weten wat ze kunnen, wat ze nog
moeten en willen ontwikkelen en hoe ze dat moeten doen. We bieden hun enthousiaste, inspirerende
docenten die hen stimuleren en uitdagen.

3.3 Competentiegericht onderwijs

Het onderwijs van Hogeschool Inholland is competentiegericht. Hierbij wordt het aanleren van kennis en
vaardigheden gekoppeld aan handelen in de praktijk. Dit geeft meer resultaat dan alleen kennis en
vaardigheden aanleren, zeker wanneer praktische vraagkken als uitgangspunt worden genomen.

De aankomende leraar moet het kennen en kunnen goed kunnen integreren. Deze beroepsgerichtheid
speelt een grote rol in onze opleiding. Wat de student in theorie leert, moet hem helpen in de praktijk.
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Andersom helpt e praktijk de student zijn kennis en inzichten verder te ontwikkelen. Om praktijk en
theorie goed te kunnen integreren bevorderen we het actief, betekenisn toepassingsgericht,

zelfstandig en samenwerkend leren van de student. Zo beklijft kennis betendt die beter begrepen en

is die bruikbaarder in de praktijVermunt, 2008)

Onze studenten leren concepten en vaardigheden vanuit verschillende perspectieven en in verschillende
situaties toepassen. Ze kunnen ze werken in verschillende contexten.

In onderstaand schema wordt de verhouding tussen kennis, vaardigheden en de berdaak duidelijk
(Vroegindeweij & Coppoolse, 2010)

Conceptuele S Vaardigheids-
leeract activiteit
Niet-rot Routinematige
matige: aspecten:
+ theor « deeltaak-
* conce oefeningen
« heuris « trainen
» methc van skills/vaardig-
* strat heden volgens regels
« stappenschemanl. - - - en procedures
Leren van Leren van de
of kno ‘Body of skills”
Y Y
Reflectieve leeractiviteit
Reflectie op professioneel handelen, competentieontwikkeling en studieloopbaan
Leren van ervaringen

Figuur 2: Verhouding kennis, vaardigheden en de beroepstaak (Vroegindeweij & Coppoolse, 2010)

Een competentie is een samenhangend geheel van kennis, vaardigheden, opvattingen en persoonlijke
kenmerken, waarmee iemand adequaat kan handelen. Onze studenten verwerven algemene
competenties van het leraarschap en geven ze er een eigen invulling aan. ¢éenpetentie wordt ook wel
voorgesteld als een ijsberg. Het grootste deel
drijfveren, persoonlijke opvattingen en ervaringskennis. Wel zichtbaar is gedrag, wat iemand doet in de
beroepspraktijk en @ beroepskennis. Alles wat niet zichtbaar is, beinvioedt toch het handelen.
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Handelen /
Vaardigheden / .
Beroepskennis Zichtbare resultaten

Ervaringskennis / Opvattingen / Motivatie, Bepalende factoren

Beroepshouding / Waarden en Normen/
Bezieling / Persoonlijkheidskenmerken

Figuur 3: Het beeld van de 'ijsberg' in relatie tot competenties

Visie op leren

Onder het model van competetiegericht onderwijs ligt een visie op leren ten grondslag. tte huidige
kennismaatschappij hebbeinbo-opgeleiden niet genoeg aan kennis alleehlet gaat steeds meer om

leervaardigheden, levenslang lereédn om duurzaam professioneel handelen. Alleen vaardig zijrhiet

toepassen van kennis is onvoldoendéet gaat ook omrekenschap afleggen en transparantie.
Persoonlijkheidsontwikkeling ishierbijvan wezensbelangvoordad b o’ er . Wi | kijken daar ol
met een sociaatonstructivistische blik. Het sociaatonstructivisme kent een aantal fundamenten:

Leren iontextgebonden
De student werkt in en met betekenisvolle situaties. Die motiveren hem en vergroten zijn inzicht in de
geldigheid of doelmatigheid ervan. Hierdoor krijgt de werkelijkheid steeds meer facetten.

Leren is een cumulatief proces
De student vebindt nieuwe kennis aan bestaande; het leerproces start met het activeren van
bestaande kennis en/of vaardigheden, maar odtail and erroren reflectie leiden tot leren.

Leren is een sociaabnstructief proces
De student bewerkt en relateert nieuwe ervangen en informatie in wisselwerking met anderen.

Leren is een actief proces
Door tijdens het leerproces handelingen te verrichten, krijgt de student zicht op de betekenis en zin
van wat hij leert.

Leren is een doelgericht proces
De student wordt gestwrd door zelf gestelde doelen binnen de kaders van het beroepsprofiel en de
competentiematrix.

Leren is een sociaal proces
Leren gaat vaak beter als er opvattingeworden uitgewisseld en problemen behandeld worden
binnen een groep.

Vanuit sogaakconstructivistische uitgangspunten(Simons, Van der Linden, & Duffy, 2001 onderwijs
met pedagogische kwaliteit de basis voor het leren. Hierbij staan centramdtief leren waarbij studenten
zelfverantwoordelijkzijn voor hun eigen leerproces, daarop reflecteren en waarin zelfregulatie een rol
speelt, authentiek lerenwaarbij leren plaatsvindt in betekenisvolle situaties waarin detualiteit belangrijk
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is, encooperatief lererwaarbij studenten leren irinteractie met docenten, basisschoolleraren en elkaar.
Daarbij hebben wij oog voor diversiteit onder studenten.

Dit betekent dat onze opleiding de volgende didactische uitgangspunten heeft:
nauw verbonden met ervaringen op de werkplek;

inspelen op het aanwezige (wrk)concept en daarop reflecteren;
aansluiten bij eigen, authentieke vormen van leren;

in herkenbare situaties verpakt, met concrete voorbeelden geillustreerd;
aanzetten tot activiteit en toepassing in de eigen werksituatie;

in een vriendelijke, codperatiee en gelijkwaardige sfeer uitgevoerd;
samenhangende leerstof, met een duidelijke structuur en opbouw;
flexibel in planning van de tijd binnen gestelde kaders:

inbreng van eigen inzichten en inhouden.

=A =4 =4 =4 -4 -4 -4 -4 -4

3.4  Competenties van éerkracht: beroepsprofiel enopleidingsprofiel

De bekwaamheidseisen zijn landelijk vastgelegd en daarmee de zeven competenties van de leraar die het
uitgangspunt zijn voor de pabo’s van Inholl and.
voor het basis, voortgezet enberoepsonderwijsworden ze ook wel domeincompetenties genoemd.

De door ons uitgewerkte competenties noemen we opleidingscompetenties, oftewel het

opleidingsprofiel. De competenties voor primair onderwijs staan in dempetentiewijzers

(Schoolof EducationRotterdam/Haarlem, 2007)

Contexten en beroepstaken
Links in het schema staan de

domeincompetenties voor i L i L
het primaire proces. De. Leerling + groep School + omgeving
leraar moet goede relaties

kunnen opbouwen met

Interpersoonlijk Zorgt voor een prettig

leerlingen en zorgen voor . competent leef- en werkklimaat in de 5. Competent in

een veilig pedagogisch e R
klimaat. Hij moetinhoudelijk coll egad
en didactisch goed . Pedagogisch Zorgt voor een veilige

competent leeromgeving in de groep

onderlegd zijn om te kunnen
onderwijzen. Hij moet

kunnen organiseren. In de . Vakinhoudelijk Zorgt voor een krachtige

context van leerling + groep ggg;ﬁgﬂfc“ leeromgeving in de groep 6. Competent in
laat de student zien welk samenwerken met de
niveau hij heeft bereikt op . Organisatorisch Zorgt voor overzicht en OmIeting

deze vier domein competent taakgerichte sfeer in de

. groep
competenties.

Rechts in het schema staan
de competenties voor 7. Competent in reflectie en zelfsturing

samenwerkingmet collega’s Denkt na over beroepsopvatting en bekwaamheid en is
altijd bezig zich te professionaliseren en te ontwikkelen

en met de omgeving. In de

samenwerking werkt de
leraar mee aan de kwaliteit Figuur 4: Ordening van competenties bij de Opleiding tot leraar basisonderwijs

van de schoolorganisatie en (School of education Rotterdam/Haarlem, 2007)
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aan die van het onderwijs. Het spreekt voor zich dat daarin de andere compies doorklinken.De
zevende competentie is eewoorwaardelijke de (aankomend) leraar is een lerende professional. Deze
competentie bepaalt mede in hoeverre iemand in staat is de andere zes competenties te verwerven en
verder te ontwikkelen.

3.5 Beroepsrollen en competenties

Vanaf dag één begint de student met praktijkleren, een integraal onderdeel van zijn opleiding. In de
praktijk past hij kennis en vaardigheden toe die hij in theorie heeft geleerd. Tegelijkertijd is de praktijk een
opzichzelfstaandeleersituatie, waar de competenties geintegreerd worden ingezet. Die kunnen dan ook
niet op zich worden beschouwd. Competenties krijgen betekenis door het handelen in de praktijk.

In hoofdstuk 4 is de relatie tussen rollen en competenties en het beoordelean de ontwikkeling daarvan
uitgewerkt.

De student ontwikkelt gedurende zijn opleiding de vijf rollen en houdt zijn vorderingen bij in het
bekwaamheidsdossier. Steeds bepaalt hij, in samenwerking met praktgk/of studiebegeleider, hoever
hij is in derollen en hoe hij zich daarin verder kan ontwikkelen. Om de student handvatten te bieden,
hebben we voor elke rol specifieke indicatoren geformuleerd, gebaseerd op wat de student moet weten
en kunnen. In het dossier documenteert hij zijn ontwikkeling meglevante bewijsstukken.

Een bijzonder instrument voor de ondersteuning van de student in de praktijk is een digitale applicatie,
waarin verschillende beroepstaken zijn uitgewerkt aan de hand van voorbeelden, zowel in de vorm van
indicatoren als in korte ideofilmpjes.

Leerwerktaken

Per onderwijsperiode stellen we eepraktijkthema vast. Dit is een pedagogisch en/of didactisch
onderwerp dat aansluit bij de praktijk van het jonge, of oudere kind en de fase waarin de student zich
bevindt. Hieraan zijn praktijktrainingen gekoppeld die de student uitvoert.

Na elke uitgevoerde taak wortlhet niveau van de student bepaald: hoe zelfstandig was hij, hoe volledig in
de uitvoering, en hoe complex was de taak? De student gebruikt hierbij de hiervoor beschreven kbs
applicatie (kenmerkende beroepssituatie), waarin hij de casuistiek kan bekijleenbeoordelen en eigen
ervaringen kan toevoegen.

Sommmige beroepstaken zijn verplichtleerwerktaken. Deze zijn afgeleid van een van de vijf professionele
rollen van de leraar. De leerwerktaken zijn uitgewerkt in oplopende complexiteit en zo geformuleerd da
de student ze kan laten aansluiten bij zijn praktijksituatie.

De leerwerktaken hebben eemeletaak-benaderingHet zijn reéle taken die veelvuldig in de praktijk
voorkomen, steeds op een hoger, complexer niveau, en/of taken die meer zelfstandigheitideven in de
uitvoering. We onderscheiden de volgende niveaus:

1 observeren (herkent wat er speelt, maar vertaalt dat niet in handelen);

9 assisteren (student assisteert leraar);

1 begeleid worden (leraar begeleidt en ondersteunt student waar nodig);

1 zelfstandig (student krijgt begeleiding op afstand).

De leerwerktaken zijn algemeen pedagogiseatidactisch opgesteld Bijvoorbeeld: codperatief leren,
klassenmanagement, IG&, voorlezen en vertellen.
1 De leerwerktaak bevat extra informatie die nodig is om de taaii te kunnen voeren.
1 De leerwerktaak bevat informatie die nodig is om de taak direct te kunnen uitvoeren. Het gaat
hier om kennis die tijJdens het uitvoeren van leerwerktaken wordt aangeboden c.qg. verworven.
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Professional in de opleiding Professional in de praktijk

Zeven competenties Vijf rollen
(Reflectie op het handelen) (Reflectie op het handelen)
i ii i uitvoerder van onderwijs, .
(C;ekirr?ﬁ(r)suodzrlliljllil,(’dﬁ)gggt?socgﬁsg: ' (ontwerper van onderwijjs, Beroepspraktijk
organisatorisch competent, onderzoeker in de praktijk,
competent in samenwerken en in teamlid en begeleider, en
reflectie en zelfsturing ) lerende professional)

Figuur 5: Relatie rollen en competenties

36 Kennisbasis en reflectie op ontwikkeling

Zowel bij het toepassen van kennis als bij het ontwikkelen van nieuwe oplossingen komt de onderzoeker
tot zijn recht. Kennis inzetten isleductieals een algemene methode toepasbaar wordt gemaakt binnen
een specifieke situatie. Het imductieals kennisdie in een specifieke situatie is opgedaan, wordt
uitgebouwd tot een algemeen toepasbare methodiek. In dit geval draagt de leraar bij aan de ontwikkeling
van het beroep.

De kennisbasis van de leraar is landelijk vastgelegd in 16 verschillende kennisbasistmten. Ze gaan

over generieke pedagogische en didactische kennis en vaardigheden, en ze betreffen vakinhoudelijke en
vakdidactische kennis en vaardighedekVe bieden de volgende vakken aan:

Nederlands

rekenen/wiskunde

pedagogiek

wereldoriéntatie (aardrijkskunde, natuuronderwijs, techniek en geschiedenis)
kunst (muziek, beeldende vorming, drama en dans)

Engels

godsdienstige vorming (geestelijke stromingen en levensbeschouwelijke vorming)
bewegingsonderwijs

schrijven

logopedie

=A =4 =4 -4 -4 -4 -4 4 -8 -4

De doelstellingen va deze vakken zijn gebaseerd op de landelijkennisbasié. Dekennisbasisomvat
kennis over leren, onderwijzen en over de inhoud. De student moet ze op drie niveaus beheersen:

91 Praktisch de beroepsuitoefening in de prakitijk.

1 Methodisch: de aankomendderaar kan leerlijnen ontwikkelen en een leeraanbod dat
toegesneden is op individuele leerlingen; ook kan hij hiermee bijdragen aan het beleid voor leren
en onderwijzen in zijn schoolifductie).

1 Theoretisch hij kan de relevantie van kennis beoordelen envaringskennis in een breder
perspectief plaatsen, zodat die algemener toepasbaar worddé€ductie).

Reflectie draagt bij aarontwikkeling. Daarin onderscheiden we:
1 Reflectie op ervaringen: op gebeurtenissen die zich voordeden tijdens het leerproces en de
daarna ondernomen activiteiten.

3 Op het moment van schrijven zijn de kennisbases rekenen en Nederlands generiek formeel vastgesteld. De
kennisbhases voor de overige vakken nog niet. Desondanks zijn ook deze leidend voor ons curriculum.

30 Visie en verantwoording 2012-2017 - Opleiding tot leraar basisonderwijs, Hogeschool Inholland



1 Reflectie op ontwikkeling: terugblikken op de eigen ontwikkeling in een bepaalde periode en het
niveau dat werd bereikt.

Reflectie op ervaringen vindt plaats na leeractiviteiten en beroepstakeReflectie op ontwikkelingligt op
een hoger abstractieniveau en is gekoppeld aan het persoonlijk ontwikkelingsplan. De conclusies die
worden getrokken, hebben gevolgen voor het persoonlijk ontwikkelingsplan, want de student stelt vast in
hoeverre hij aan de competenties voldoet ewat hem nog te doen staat. Op een nog hoger
abstractieniveau reflecteert de student op zijn profiel als vakman. Hij reflecteert op zijn persoonlijke
competentieprofiel in relatie tot de visie die hij heeft op het beroep. Dit spiegelt hij aan het actuele
beroepsprofiel.

Door te reflecteren wordt de student bewuster van de reeds afgelegde leerweg en de activiteiten die nog
op stapel staan.

37 Visie opSamen Opleidemet het werkveld

Het domein OLL trekt samen op met basisscholen om studenten tot vakbekwame leerkrachten op te
leiden. Vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid en betrokkenheid werken we aan onderwijs waarin
leren en opleiden een belangrijke plaatdijvenhouden. Sama Opleidenveronderstelt ook een gedeelde
verantwoordelijkheid voor de inhoud en de uitvoering van de lerarenopleiding.

Mede afhankelijk van de samenwerkingsvorm streven de opleiding en een basisschool(bestuur) hierbij
een of meerdere van de volgende ddstellingen na:
1 verbeteren van het leren en de resultaten van de studenten;
1 opleiden en verder bekwamen van aankomende en zittende leraren, en van andere
(aankomende) professionals in scholen en opleiding;
1 zorgen voor toegepast onderzoek ten behoeve van dentwikkeling van opleiding, docenten,
school en leraren;
1 het verbeteren van basisschool én opleiding door leergemeenschappen te vormen, waarbij
school, student en opleiding zich verder kunnen ontwikkelen;
1 zorgen voor praktijkvoorbeelden best practiceywaar andere scholen en opleidingen kennis van
kunnen nemen.

De verschillende vormen van samenwerkingorden in het volgende shema beschreven. Sommige
scholen bevindereich in een tussenvormln overleg met de scholen stellen we vast vanuit welke visie we
Samen OpleiderSamen zorgen we ervoor dat we de voorwaarden optimaliseren die bijdragen aan de
kwaliteit van het praktijkleren. Het iselangrijk datde studenten in de praktijk verschillende
onderwijsconcepten kunnen herkennen en daarin functioneren. asischolengeven destudenten dan
ook de ruimte voor het toepassen varverschillende pedagogische en didactische aanpakken en ze staan
open voorhun initiatieven (zie figuur 6).

In de KwaiteitsagendaScholen voor morge(OCW, 2007yvordt opbrengstgericht werken bepleit: leraren
moeten hun onderwijs zo inrichten dat de leeropbrengsten van kinderen centraal staan. Alleen door het
systematisch verzamelen van ontwikkelingsgegevens van de leerlingen en het gericht analyseren van die
datais het mogelijk de onderwijsaanpak te vernieuwen en die op de vorderingen van de leerlingen af te
stemmen. Echter, we kiezen hierbij niet voor een productgerichte, maar voor een procesgerichte aanpak.
Het is belangrijk dat onze studenten de leerlingvolgstemen niet alleen beoordelen op de resultaten van
de leerlingen, maar ook naar het leerproces en naar hun eigen handelen kijken. We leren onze studenten
vanuit pedagogisch perspectief te kijken en werkvormegvidence basetk beoordelen op relevantie.
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praktijkbezoeken af. Alle andere opleidingsactiviteiten liggen bij de lerarenopleiding.

Stageschool

*De school (en het schoolbestuur) is verantwoordelijk voor de praktijkbegeleiding van de
student. De bovenschoolse (of interne) coach is codrdinator en kwaliteitsbewaker van de
activiteiten op het gebied van praktijkbegeleiding die binnen de betrokken basisscholen

*De school is de plaats waar de op te leiden leraar (eerste) ervaringen opdoet. De
praktijkbegeleider van de school begeleidt de student in de praktijk. De opleidingsdocent legt
Praktijkschool FEES TR ]

*De school (en het schoolbestuur) is medeverantwoordelijk voor (een deel van) het curriculum
van de opleiding,verspreid over de vier leerjaren. Naast de praktijkbegeleiding van de studenten,
verzorgt de school ook een deel van de opleiding in de praktijk. Hiertoe stelt de school, in
overleg met de opleiding, mede-opleiders binnen de school aan. De opleiding blijft
eindverantwoordelijk voor alle leerinhouden. Er wordt mogelijk samengewerkt met lectoraten of
andere externe partijen. De schoolis een landelijke gecertificeerde opleidingsschool.

Opleidingsschool

schoolontwikkeling, onderwijsinnovatie en onderzoek binnen de school. Op dergelijke scholen
versterken de onderwijspraktijk, de opleiding van leraren op de werkplek en het
AEdETiEdE wetenschappelijke onderzoek elkaar’ (OC&W, 2005) De academische school is dus tevens een

opleidingsschool.

*De academische basisschoolis een school die het opleiden in de school verbindt met
basisschool

Figuur 6: Varianten in Samen Opleiden

Naast de pedagogische kwaliteit van het onderwijs, vinden we de persoonlijke ontwikkeling van de
student belangrijk.Behalvebasisvaardigheden zoals lezen en rekenezijn diede opbrengst van het
onderwijs. Zo kiezen we voor een integrale benadering van pedagogisch en opbrengstgericht handelen.
Veel hangt af van de kwaliteit van de leerwerkplek: de scholen met wie &@men Opleiden

Een goed voorbeeld van onze samenwerkirajn de kenniskringen: de opleidingsschool verbindt hiermee

het opleiden van leraren met praktijkgericht onderzoek door leraren (in opleiding). Zo worden

professionalisering, onderwijsvernieuwing en schoolontwikkeling met elkaar verbonden.

De lectoraten van het domein OLL spelen hierin een belangrijke rol. In kenniskringen participeren

medewer kers van | ectoraten, studenten en Banemr krachte
Opleidenneemt onderzoek door studenten en leraren een steedselangrijkere plaats in.
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4, Faseringen niveauverantwoording

DeOpleiding leraar basisonderwign Inholland bestaat uit drie niveausZe wordenin dit hoofdstuk
beschreven, samen met de daarbij behorende fasetoetsen. Aansluitemdrden deze niveaus
verantwoord.

4.1 Niveaus en fasetoetsen

Het ontwikkelen van competenties is een cyclisch proces van verdieping en verbreding, dat vooral in de
praktijk van het onderwijzen plaatsvindt. Hoe de student tijdens zijn stage functioneert, bepaalt dan ook
het door hem bereikte niveau, vooral waar het gaat om de vijf rollen van de leerkracht en de daarvan
afgeleide taken en indicatoren. Het bereikte niveau wordt bepaald door de complexiteit van de taken die
hij uitvoert, de mate van zelfstandigheid van de studéren hoe volledig de uitgevoerde handelingen zijn
(zie ook Leerwerktaken paragraaf3.5).

We onderscheiden in de competentieontwikkeling drie niveaus, waarvoor we taakomschrijvingen hebben
ontwikkeld van wat de student moet kunnen, zijn mate van zelfstdigheid en in hoeverre hij iets onder
eigen verantwoordelijkheid moet doen. De drie niveaus zijn gekoppeld aan de praktijkbeoordeling,
inclusief bekwaamheidsdossier, en aan de fasetoetsen in korte opleidingsvarianten.

In de fasetoetsen stellen we vast of @ student voldoet aan alle eisen die bij het niveau van
competentieontwikkeling horen. Het gaat er dus niet om of de student een geboden leerweg heeft
afgelegd. In hetVerantwoordingsdocument verkorte deeltij2013)wordt de fasetoetsing nader toegelicht
en verantwoord.

De niveaus die de student binnen d@pleiding tot leraar basisonderwij@n Inholland kan halen, zijn:

91 niveau 1: beroepsgeschikt (propedeuye
1 niveau 2: professionaliseringsbhekwaam
1 niveau 3: startbekwaamIfachelo)

Na het eerste leerjaar moet duidelijk zijn voor student en opleiding of hij de juiste beroepskeuze heeft
gemaakt, ofwelberoepsgeschiktis (niveau 1). In de tweede fase wordt duidelijk of de student zich
voldoende heeft ontwikkeld om aan de afstdeerfase te beginnen. Hij moet zelfstandig onderwijs kunnen
geven aan alle groepen in het basisonderwijs. Ook wordt er gekeken naar zijn ontwikkeling op het gebied
van speciale leerlingenzorg. Na de tweede fase heeft de student het kerncurriculum doorlopBit

betekent dat hij de kennisbasis beheerst zoals landelijk is afgesproken en getoetst. De student is dan
professionaliseringsbekwaam(niveau 2).

In de laatste fase van de opleiding werkt de student zelfstandig in een groep die past bij zijn
afstudeerrichting: jonge of oudere kind. In die fase groeit hij naatartbekwaam(niveau 3). Hij kan

omgaan met de vijf rollen en alle beroepshandelingen uitvoeren in verschillende situaties. In deze fase van
de opleiding krijgen persoonlijke profilering, talenterambities en interesses de ruimte. Het niveau
startbekwaam wordt aangetoond op basis van een aantal proeven van bekwaamheid

Competenties en rollen
Het handelen van de leraar bekijken we vanuit de competenties en vanuit de rollen. De niveaus bepalen
we aan de hand van:
1 De mate van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid: studenten die een competentie beter
beheersen tonen meer zelfstandigheid.
1 De mate van complexiteit van de context: studenten functioneren in steeds complexere situaties.
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1 De mate varvolledigheid van de handeling: studenten die een competentie beter beheersen,
hebben binnen die competentie andere en meer vaardigheden.

De zeven competenties staan uitgebreid beschreven in bijlage Beschrijving opleidingscompetenties

Criterium Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
van via naar
Beroepsgeschikt Professionaliserings Startbekwaam
bekwaam
Mate van zelfstandigheid | Begeleiding Met toezicht en Zelfstandig en
en verantwoordelijkheid | (docentsturing) onder begeleiding naar |zelfverantwoordelijk
zelfstandig (zelfsturing)
(gedeelde sturing)
Mate van complexiteit Eenvoudig Complex Professioneel
van de context
Mate van volledigheid Observeren, Analyseren (m.b.v. Toepassen,
van de handeling oriénteren, assisteren en |theorie), plannen, evalueren, standpunt
verwoorden uitvoeren, (zelf) bepalen, verantwoorden
evalueren

Tabel 1: Fasen in de Opleiding leraar basisonderwijs

Competentieomschrijvingen zijn relatief abstract. Om toch goed te kunnen reflecteren op de ontwikkeling
zijn decompetenties geconcretiseerd in gedragsindicatoren, uitgewerkt voor de drie niveaus. Omdat de
grenzen van de competenties niet scherp zijn en persoonlijke kwaliteiten ook een rol spelen, kan de
student eigen indicatoren toevoegen die hij zelf belangrijk Bt Indicatoren en taakomschrijvingen zijn
hiermee de hulpmiddelen waarmee de student kan reflecteren op zijn competentiegroei

Een volledig overzicht van de competenties, taakomschrijvingen en indicatoren staat in de
Competentiewijze(Schoolof EducationRotterdam/Haarlem, Competentiewijzer Bachelor of Education
Primair Onderwijs, 2007)

4.2 Ontwikkeling van kennisniveaus

Tijdens de studie neemt de moeilijkheidsgraad van de beroepstaken toe. Gaandeweg moeten de zeven
competenties steeds meer geintegreerd worden ingezet, en moet de student soepel kunnen schakelen
tussen de vijf rollen. Analoog hieraan vermeerdert zijn kennis. Aan theoretische kennis verbindt de
student zijn ervaringskennis: niet alleen rijker en gedifferentieger, ook veel wendbaarder. Hiermee kan
de student de juiste methodiek kiezen en/of ontwerpernir{ductie), en kan hij bijdragen aan verdere
ontwikkeling van het beroep fleductig). Dit gebeurt vooral in de rol van onderzoeker. De ontwikkeling van
de kennisnveaus— een gelaagde structuur van expliciete kennis tot bekwaamheid stellen we als volgt
voor (Miller, 1990)
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Handelen

Weten

Figuur 7: Ontwikkeling van kennisniveaus (Miller, 1990)

Deze ontwikkeling van expliciete kennis naar wendbare expertise is een indicator voor de ontwikkeling
van de student. Daarom leggen we in elk niveau een relatie met de kenmerken vakateisbasis en met
de bijbehorendetaken.

4.3 Dublin-descriptoren

Binnen Europa zijn afspraken gemaakt om diploma’s di
uitwisselbaar te laten zijn. Het hiervoor ontworpeachelor en mastersysteem is tevens bedoeld om de
internationale standaarden voor het hoger onderwijs te waarborgen. In de Dublifescriptoren zijn de

criteria voor dezedegreesvastgelegd.

In onderstaand overzicht staan de Dublidescriptoren en de kwalificaties per niveau, waarbij gekozen is

voor een beperkte beschrijvigen ten behoeve van de eenduidigheid en bruikbaarhgidVAO, 2008)

Dublin-descriptoren Kwalificaties bachelor Kwalificaties master
Verworven kennis en inzicht Student heeft aantoonbare Student heeft aantoonbare
o . . kennis van het vakgebied, kennis ophet vakgebied die

(kwaliteit van de kennisbasis) : o
voortbouwend op verworven voortbouwt op kennis en inzicht
kennis uit het voortgezet van het niveaubachelor en dit
onderwijs. Hij maakt gebruik ook overtreft. Hij kan op grond
van gespecialiseerde hiervan een bijdrage aan
handboeken bij de uitoefening = kennisontwikkeling leveren, bij
van het beroep en is op de voorkeur in de context van
hoogte van actuele onderzoek.

ontwikkelingen.

Kennis en inzicht toepassen Student past kennis en inzicht = Student past kennis en

toe binnen een professionele probleemoplossend vermogen

benadering van het werk en kan toe in nieuwe en onbekende

oplossingen ontwikkelen voor  situaties binnen eerbredere

problemen in het vakgebied. context in relatie tot het
vakgebied. Kan omgaan met
complexe materie en weet
kennis te integreren.

(probleemoplossendhandelen)

Oordeelvorming Student kan relevante Student kan een oordeel vormen
informatie verzamelen en op basis van onvolledige of

r visie en itionerin : . . . .
(beroepsvisie en positionering) interpreteren, en op basis beperkte informatie en kan dit
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daarvan een oordeel/ormen en
verantwoorden met behulp van
goede argumenten.

verantwoorden in relatie tot de
consequenties die verbonden zijn
aan het toepassen van eigen
inzichten en oodelen.

Communicatie

(presenteren en overdragen)

Student kan informatie, ideeén
en oplossingen overbrengen op
een publiek van niesspecialisten
en specialisten.

Student kan conclusies, inclusief
onderliggende kennis, motieven
en overwegingen aan een publie
van zowel nietspecialisten als
specialisten verduidelijken.

Leervaardigheden

(reflectie en zelfsturing)

Student heeft leervaardigheden
die nodig zijn om een
vervolgstudie met succes af te
ronden, waarbij een hoge mate
van zelfstandigheid wordt
verwacht.

Student heeft leervaardigheden
die nodig zijn om een
vervolgstudie met succes af te
ronden, waarbij sprake is van
autonomie en zelfsturing.

Tabel 2: Dublin-descriptoren, bachelor en master kwalificaties

De twee niveaus zijn richtinggevend voor het eindniveau vaacheloren master. De kwalificaties voor de
tussenliggende niveaus maken duidelijk welke stappen de student moet zetten om het vereiste niveau
binnen de gestelde tijd te bereiken. Hierna beschugin we de eisen voor de verschillende niveaus.

4.4

Beroepsgeschikt

In de eerste fase van de opleiding heeft de student nog geen volledig beeld van de beroepsrollen en
bijpehorende aspectenFransen, 2007)Hij maakt kennis mehet beroep en met deeltaken, en hij voert
onder directe begeleiding taken uit in de praktijk. In deze fase verkent de student de complexiteit van het
leraarschap, relateert de uitkomsten daarvan aan zijn eigen kwaliteiten en motivatie, en samen met de

opleiders beoordeelt hij

of hij geschikt is voor het vak.

In deze periode krijgt de student kennis van de onderzoekcyclus en basale onderzoekvaardigheden, en
doet hij beperkt praktijkgericht onderzoek. Via literatuuronderzoek verwerft hij theoretische vakkais.

Hij werkt als lerende professional aan vaardigheden voor reflectie en zelfsturing. In de eerste (en tweede)

fase ligt de nadruk dan ook op de rollen die gericht zijn op het verzorgen en ontwerpen van onderwijs, en
op het ontwikkelen van de eerste vieberoepscompetenties. In deze fase is hij vooral gericht op zichzelf

als student in opleiding

Na een succesvolle afronding is de studebéroepsgeschikt Bij het behalen van de eerste fasetoets
voldoet hij aan de eisen die gelden voor hbindendstudieadvieyBSA). Van een student die
beroepsgeschikt is (niveau 1) verwachten we dat hij de opleiding met succes afrondt binnen de tijd die

daarvoor staat

Niveauberoepsgeschikt(fasetoets 1)

Professionele rol

Weten

Kunnen

Uitvoerder van

onderwijs

Competenties:

— Interpersoonlijk
competent

— Pedagogisch
competent

—

—

—

Praktische kennis op het terrein van
groepsdynamica, leefwereld van
leerlingen en communicatie

Kennis over sociaatmotionele
ontwikkeling van leerlingen
Leertheoretisch basiskennis en
kennis over opvoedingstheorieén

— Toont een open houding in de omgang
met kinderen

— |Is nieuwsgierig en onderzoekend naar
wat kinderen drijft en beweegt

— Onderkent het belang van prettig
werkklimaat, maakt contact met
leerlingenen zorgt ervoor dat zij met
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— Vakinhoudelijk
en didactisch
competent

— Organisatorisch
competent

— Basiskennis op de onderscheiden
vak-en vormingsgebieden

— Praktische kennis op het gebied van
klassenmanagement

hem contact kunnen makeren zich op
hun gemak voelen

Beheerst principes vareffectieve
leerkrachtcommunicatie en hanteert
adequaat taalgebruik

Bereidt onderwijsactiviteiten
systematischvoor en voert de uit,
hanteert daarbij motiverende
werkvormen en past verworven kennis
uit de leer en vormingsgebieden toe

Ordent leermateriakn en draagt zorg
voor toegankelijkheid ervan

Komt afspraken na en organiseert
eigen werkzaamheden adequaat

Ontwerper van
onderwijs

Competenties:

— Interpersoonlijk
competent

— Pedagogisch
competent

— Vakinhoudelijk
en didactisch
competent

— Organisatorisch
competent

— Kennis van didactisch modellen, zoal
directe instructieen kennis van
activeren van voorkennien
aanbrengen van betekenisvolle
context

— Basiskennis over kenmerken en
structuur van methodes die in het
onderwijs worden gebruikt

— Kennis over de werkwijze van het
onderzoeksmatig ontwerpen van
onderwijs.

Draagt bij aan inrichting van een
leeromgeving, die veilig i€nrijk, en
die voldoende uitdaging biedt

Draagt bij aan verrijking van het
leeraanbod en meer specifiek aan de
verrijking van methodelessen

Onderzoeker in de
praktijk
Competenties:

— Vakinhoudelijk
en didactisch

— Inzicht in de onderzoekscyclus als
grondpatroon voor praktijkgericht
onderzoek

Geeft blijk van een onderzoekende
houding.

Participeert in vormen van beperkt
praktijkgericht onderzoek

Beheerst informatievaardigheden en

competent past die toe binnen vormen van
— Competent in (literatuur)onderzoek.
reflectie en
zelfsturing
Teamlid en — Kennis overfunctie enprincipes van Participeert effectief in processen van
begeleider peer-review. peer-review in de opleiding
Competenties: Kan omgaan met feedback van
— Interpersoonlijk medestudenten en begeleiders en kan
competent relevante feedback geven
— Competent in Kan effectief samenwerken met
samenwerken medestudenten in studietaken
metc ol | e
Lerende — Inzicht in de bekwaamheidseisen var Toont interesse in ontwikkelingen in
professional het beroep. het beroep.
Competenties: — Inzicht in betekenis van reflectie en Reflecteert op eigen handelen en
— Interpersoonlijk sturingsvaardigheden binnen formuleert leervragen
competent leerprocessen Gebruikt feedback adequaat en is in
— Competent in — Inzicht in vormen van reflectie in staat zijn ontwikkeling zichtbaar te
reflectie en relatie tot sturing en beoordeling van maken.
zelfsturing de eigen ontwikkeling

Uitvoering van beroepstaken met beperkte moeilijkheidsgraad onder directe sturing en begeleiding
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4.5 Professionaliseringsbekwaam

In de tweede fase bouwt de student voort op de kennismaking met het basisonderwijs die hij heeft
opgedaan tijdens zijn stage. Hij bekwaamt zich in het vak en streeft ernaar steeds moeilijkere taken uit te
voeren. Aanvankelijk geeft hij onderwijs aan eenagp leerlingen, gaandeweg bouwt hij routine op en kan
hij aandacht schenken aan een grotere groep en aan individuele verschillen tussen leerlingen. Hierin
opereert hij steeds soepeler. Aan het eind van deze periode kan de student zelfstandig het onderwijs
verzorgen in alle groepen van het primair onderwijs en is pipfessionaliseringsbekwaam Dit betekent

dat hij zelfstandig zijn ontwikkeling tot leraar kan vormgeven. In deze fase kijken we in het bijzonder ook
naar zijn kennis en vaardigheden betreffendedaptief en passend onderwijs, naar het goed gebruiken van
het leerlingvolgsysteem, en naar het werken met groepen individuele handelingsplannen. De student is
in deze periode meer dan ervoor betrokken op de leerling.

De student opereert in de tweededse vooral in de rol van uitvoerder en ontwerper van onderwijs. Tijdens
Zijn stage draagt hij bij aan praktijkgericht onderzoek en/of voert hij zelfstandig zulk onderzoek uit. Als
teamlid en begeleider werkt hij samen met medestudenten. Als lerende professgl werkt hij aan
vaardigheden op het gebied van reflectie en zelfsturing.

Niveau professionalisemgsbekwaam (fasetoets 2
Professionele rol Weten Kunnen
Uitvoerder van — Praktische kennis op het terrein van | — Toont een open haiding in de omgang
onderwijs groepsdynamica leefwereld van met kinderen.
Competenties: leerlingen en(interculturele) — s nieuwsgierig en onderzoekend naar
— Interpersoonlijk communlcatle _ _ wat kinderen drijft en beweegt
competent — Kennis overs_oma_a#emotlonele en — Maakt contact met |eer|ingen zorgt
_, Pedagogisch morfale ontIW|kkeI|ngsverIoo;_J voor een prettig werkklimaat richt
— Basiskennis oveproblemen in de zich op stimuleren gewenst gedrag
com.petent ; ontwikkeling van kinderen erover de | — Toont een positieve waardering en
- Vakmhou.deluk mogelijke aanpak ervan benadering van diversiteit en gaat uit
en didactisch | _, | gertheoretischekennis en kennis van de kracht en de kwaliteit van het
competent over opvoedingstheorieén individu.
— Organisatorisch| — Kennis over leerinhouden op de vak | — Communiceert efectief, maakt
competent en vormingsgebieden en in de gebruik vangespreksvaardigheden en
samenhang en toepassingen ondersteunt groepsprocessen
— Basislennis over leerproblemen en — Ondersteunt onder begeleiding de
de aanpak van die problemen leerlingen met problemen volgens
— Praktische en methodische kennisin| ~ daartoe ontwikkelde aanpak
relatie tot klassenmanagement — Bereidt een reeks leeractiviteiten voor
— Kennis van kenmerkende aspecten en voert ze uit, maakt gebruik van
van verschillende culturen, motiverende Werkvormen, en past
wereldreligies,sociaabconomische verworven kennis daarbij toe
en culturele achtergronden van — Maakt effectief gebruik van(digitale
leerlingenen de impact hiervan op de media en zorgt voor rijke
identiteitsvorming van leerlingen leeromgevingen
— Kennis over de rol en invloed van — Schakelt effectief tussen instructie en
taalbeheersing bij leren en hoe er individuele leerlingbegeleiding
mee om te gaan — Draagt zorg voor de uitvoeringzan
individuele handelingsplannen
— Draagt zorg voor een uitnodigende en
veilige leeromgeving
— Komt afspraken na en organiseert
eigen werk adequaat
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Ontwerper van
onderwijs

Competenties:

— Interpersoonlijk
competent
Pedagogisch
competent
Vakinhoudelijk
en didactisch
competent
Organisatorisch
competent
Competent in
samenwerken
met col

— Kennis van betekenis en opbouw varn
leerlijnen.

Basiskennis over wetenschappelijk
fundament onder leerinhouden

Kennis van de werkwijze van het
onderzoeksmatigontwerpen van
onderwijs.

Kennis over het ontwerpen van op
individuele leerlingn afgestemde
leerarrangemenen.

Heeft kennis van
onderwijsarrangementen voor
zelfstandig leren en samenwerkend
leren.

— Draagt bij aan de verrijking van het

leeraanbod en meespecifiek aan de
verrijking van methodelessen

Ontwerpt een leeraanbod voor een
vak- of vormingsgebied, passend
binnen de doelen en opbouw van het
programmadie voor leerlingen
betekenisvol en relevant zijn en die
passen in de logica van de vakopbouw

Ontwerpt op basis daarvan
gevarieerde leeractiviteiten die voor de
leerlingen uitvoerbaar zijn, waaruit zij
eventueel kunnen kiezen en die hen
aanzetten tot zelfwerkzaamheid

Ontwerpt leerlijnen en thematisch
onderwijs.

Evalueert de effecten van
leeractiviteiten en stelt ze zo nodig bij,
voor de hele groep maar ook voor
individuele leerlingen
Ontwerpt met
leerarrangementen

Ontwerpt een taalbewuste aanpak in
het onderwijs vanuit het bewustzijn
dat taalontwikkeling (schoolse,
academischeabstracte taalvaar
digheden) van essentieel belang is
voor de schoolcarriére van een kind.

cdraividueleg a

Onderzoeker in de
praktijk
Competenties:

— Vakinhoudelijk
en didactisch

Kennis van de onderzoekscyclua
praktijkgericht onderzoek

Kennis van gangbare methoden bij
dataverzameling en de toepassing
ervan.

— Basiskennis over verantwoorden van

Beheerst informatievaardigheden en
past ze toebinnen onderzoek

Participeert in ontwerp/uitvoering van
praktijkgericht onderzoek

Kan een interview voorbereiden en
afnemen, en daarover rapporteren

competent
— Competent in onderzoek Kan observeren en debservaties
reflectie en — Kennisover het rapporteren en registreren en verantwoorden
zelfsturing presenteren vanonderzoek Kan diagnostisch onderzoekan
— Heeft kennis van leerlingen (mede) uitvoeren.
leerlingvolgsystemen en van het Gaat bij het ontwerpen van onderwijs
toepassen van trendanalyses. uit van (analyses) vamoetsresultaten.
Meet de resultaten van zijn onderwijs
en past het vervolgaanbod hier op af.
Teamlid en — Kennis over principeen procedures Participeert effectief in procedures van
begeleider van peerreview en peereedback peer-review en peeHeedback
Competenties: — Basiskennis over intervisie en de Is begeleidbaar en werkt effectief
—» Interpersoonlijk toepassingbinnen de opleiding samen.met medestudenten en met
competent — Praktische kennis over het omgan begeleiders
— Competent in met een leerlingvolgsysteem Opereert effectief binnen een vorm
samenwerken van intervisie
met col |
— Competent in
samenwerken

met omgeving
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Lerende
professional

Competenties:

— Interpersoonlijk
competent.
Competent in
samenwerken
met co.l |l
Competent in
samenwerken
met de
omgeving.
Competent in
reflectie en
zelfsturing.

— Inzicht in bekwaamheidseisen en in
actuele ontwikkelingen
— Kennis van vormen van reflectie in

relatie tot sturing en beoordeling van
de eigen ontwikkeling

— Reflecteert op eigen handelen en
eigen professionele ontwikkeling

— Maakt beargumenteerde keuzes in
eigen leerweg en documenteert de
resultaten adequaat

Uitvoering van beroepstaken met toenemende moeilijkheidsgraad en afnemende sturing en begeleiding

4.6

Startbekwaam

In de derde en laatste fase leert de student zich ook te richten op collega’'s en op het samenwerken met
ouders en andere professionals. Hij functioneert op het niveau van de schoolorganisatie. Steeds meer
raakt hij naast betrokken op de organisatie ook bedkken op de samenleving, een kenmerk van de
vakman. Na een succesvolle afronding is iartbekwaam en volgt de certificering aldachelor of
education De afgestudeerde is in alle rollen actief en kan zich goed zelfstandig in de beroepspraktijk

verder ontwikkelen.

Niveaustartbekwaam (fasetoets3)

Professionele rol

Weten

Kunnen

Uitvoerder van

onderwijs

Competenties:

— Interpersoonlijk
competent

— Pedagogisch
competent

— Vakinhoudelijk
en didactisch
competent

— Organisatorisch
competent

— Praktische kennis ofhet terrein van
groepsdynamica, leefwereld van
leerlingen en communicatie

— Kennis over sociaaémotionele en
morele ontwikkelingsverloop van
kinderen en over problemen die zich
in die ontwikkeling kunnen voordoen
en weet hoe die problemen in de
praktijk te signaleren en daarmee om
te gaan

Kennis van proces van zingeving,
waardenontwikkeling en
identiteitsvorming, en culturele
bepaaldheid daarvan
Leertheoretische kennis en kennis
over opvoedingstheorieén

Kennis over leerinhouden op de vak
en vormingsgebéden en in de
samenhang en toepassingen
Praktische en methodische kennisii
relatie tot klassenmanagement
Kennis over leren en de problemen
die zich daarbij kunnen voordoen

— Toont een open houding in de omgang
met kinderen

Is nieuwsgierig en onderzoekend naar
wat kinderen drijft en beweegt

Maakt contact met leerlingen, zorgt
voor een prettigwerkklimaat, richt

zich op het stimuleren van gewenst
gedrag.

Communiceert effectief, beheerst
gespreksvaardigheden en ondersteunt
groepsprocessen

Stemt zijn gedrag af op de culturele
achtergrond, leeftijd en het gedrag van
leerlingen en verantwoordt dit

Heeft een planmatige manier in
omgaan met leerlingen met
gedragsproblemen of problemen met
werkhouding, voert dat uit en
evalueert het resultaat

Vormt zich een goed beeld van het
sociale klimaat in een groep, van het
welbevinden van de leerlingen binnen
die groep en van de vorderingen die zi
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— Kennis over de rol en invloed van
taalbeheersing bij leren en hoe er
mee om te gaan

— Praktische kennis over de aanpak va
problemen bij ontwikkeling en leren

maken op het gebied van zelfstan
digheid en verantwoordelijkheid
Ontwerpt op basis daarvan, zo nodig
samen met <coll ega
aanpak of benadering om de groep
leerlingen te begeleiden naar een veilig
en hamonisch leef en werkklimaat

Signaleert problemen en belemme
ringen in de sociaaémotionele,
morele en/of leerontwikkeling van
individuele leerlingen

Is in staat te bepalen wanneer
verwijzing van individuele leerlingen
naar andere deskundigen nodig isn
weet dan ook adequaat te verwijzen

Bereidt de leeractiviteiten of leerlijn
voor, voert dit uit en evalueert het
resultaat, waarbij hij differentieert naar
individuele leerlingen

Gebruikt activerende, motiverende
werkvormen en verbindt leren in de
school met leren buiten de schoal
Maakt effectief gebruik vanmedia en
zorgt voor rijke leeromgevingen
Schakelt effectief tussen instructie en
individuele leerlingbegeleidingen
tussen aansturen en begeleiden
Begeleidt leerlingen met problemen i
hun indvidueel programma

Biedt een kader waarbinnen de leer
lingen hun eigen leerproces kunnen
vormgeven en helpt de leerlingen
daarbij en kan daarbinnen leiden,
begeleiden, bemiddelen, stimuleren en
confronteren.

Komt afspraken na en organiseert
eigen werkadequaat

Ontwerper van
onderwijs

Competenties:

— Interpersoonlijk
competent

— Pedagogisch
competent

— Vakinhoudelijk
en didactisch
competent

— Organisatorisch

competent

— Competent in
samenwerken
met col

— Kennis van betekenis en opbouw var|
leerlijnen.

— Basiskennis over wetenschappelijk
fundament onder leerinhouden

— Kennis van de werkwijze van het
onderzoeksmatig ontwerpen van
onderwijs.

— Kennis over rol/functie van media in
leerprocessen

— Kennis over het ontwerpen van op
individuele leerling afgestemd
leerarrangement

Draagt bij aan de verrijking van het
leeraanbod en meer specifiek aan de
verrijking van methodelessen

Ontwerpt een leeraanbod voor een
vak- of vormingsgebied, passend
binnen de doelen en opbouw van het
programma.

Legt relaties tussen leergeleden en
draagt bij aan ontwikkelen van geinte
greerd, vakoverschrijdend onderwijs
Betrekt waar mogelijk leerlingen bij
ontwerp van het leeraanbod en bij het
inrichten van de leeromgeving

Maakt effectief gebruik van nieuwe
media in onderwijsontwerpen
Ontwerpt, met inbreng van leerling,
individuele leerarrangementen
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Onderzoeker in de
praktijk
Competenties:

— Vakinhoudelijk
en didactisch

Kennis van de onderzoekscyclus in
praktijkgericht onderzoek
Basiskennis van soorten onderzoek
en de functie ervan

Kennis van gangbare methoden bij
dataverzameling en de toepassing

— Beheerst informatievaardigheden en

pastze toe binnen verschillende
vormen van onderzoek

Kan zelfstandig een praktijkgericht
onderzoek ontwerpen, uitvoeren en
evalueren

competent
— Competent in ervan. Kan aan de hand van
reflectie en Kennis overhet verantwoorden van evaluatie(onderzoek) bepaalde
zelfsturing onderzoek praktijken bijstellen.
Kennis van het rapporteren over Kan een interview voorbereiden en
onderzoek afnemen, endaarover rapporteren
Kan observeren en de observaties
registreren en verantwoorden
Kan een helder onderzoeksrapport
schrijven en onderzoeksresultaten
presenteren
Teamlid en Kennis over principes en procedure Levert een constructieve bijdrage aan
begeleider van peerreview, peerfeedback, en verschillende vormen van overleg en
Competenties: peerteaching. samenwerken op school.
—» Interpersoonlijk Kennis over |nterV|S|_e erover Is dienstbaar zonder__daarbu_ eigen
competent detoepassingervan in de praktijk grenzen te overschrijderen is
. Competent in Kennis over het omgaan met een begeleidbaar.
samenwerken leerlingvolgsysteemen manieren om Toont zich betrokken bij collega’s in
met col | het eigen werk toegankelijk te samenwerkingsrelaties.
— Competent in administreren Consulteert collega’s bij problemen en
samenwerken Kennis over organisatievormen en helpt waar nodig.
met de bestuursvormen in hetpoen is op de Participeert effectief in procedures van
omgeving hoogte van de professionele peerreview, peerfeedback, en peer

infrastructuur waarvan de school
onderdeel is.

Basiskennis over modellen voor de
kwaliteitszorg en methodieken voor
schoolontwikkeling.

Basiskennis over de professionele
structuur waar de school deel van
uitmaakt.

Kennis over organisatorische
aspecten van verschillende soorten
leeromgevingen in de school.

Is bekend met de leefwereld van
ouders of verzorgers en weet hoe
daarmee rekening te houden in eiger|
doen en laten als leraar.

teaching.

Wisselt werk uit en werkt samen bij
ontwerpen, uitvoeren en evalueren
van het onderwijs.

Deelt informatie die voor de voortgang
van het werk van belang is met
coll ega’s en maak
informatie van co
Kan klasoverstijgende projecten inrich
ten en werkzaamheden zoalgorg-
structuur en onderwijsverbetering.

Draagt constructief bijaan overleg
gericht op de ontwikkeling van de
school.

Gebruikt ICT effectief in het kader van
samenwerking

Kan op een adequate en professionele
manier communiceren, zowel
mondeling als schriftelijk, over zake
die het onderwijs betreffen

Voert 10minuten gesprekken met
ouders en verantwoord daarin de
aanpak van hun kind

Staat, met ondersteuning ouders te
woord in lastige situaties
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— Neemt op een constructieve manier
deel aan verschillende vormen van
overlegmet mensen en instellingen
buiten de school.

Verantwoordt eigen professionele
opvattingen en werkwijze met
betrekking tot een leerling aan ouders
en andere belanghebbenden en past i
gezamenlijk overleg zo nodig het eiger|
werk met die leerling aan.

Lerende
professional

Competenties:

— Interpersoonlijk

competent
Competent in
samenwerken
met col
Competent in
samenwerken
met de
omgeving
Competent in
reflectie en
zelfsturing

— Inzicht in bekwaamheidseisen en in
actuele ontwikkelingen op terreinen
die relevant zijn voor het onderwijs

— Kennis van de onderwijspraktijk in
andere scholen voopo en scholen
voor vervolgonderwijs

— Kennis van vormen van reflectie in
relatie tot sturing en beoordeling van
de eigen ontwikkeling

Reflecteert op eigen handelen en
eigen professionele ontwikkeling
Onderzoekt eigen opvattingen en visie
en staat open voor de visie en
opvattingen van anderen

Is zich bewust van de eigen aannames
(voor)oordelen, waarden, normen,
voorkeuren en blinde viekken

Toont bereidheid totreflectie op het
relativeren van het eigen
gedragsrepertoire en geeft ruimte aan
verschillende visies op de
werkelijkheid.

Maakt beargumenteerde keuzes in
eigen leerweg en documenteert de
resultaten adequaat

Geeft zelfstandig vorm aan eigen
professioneleprofilering en aan de
ontwikkeling van de eigen
bekwaambheid, op basis van een goede
analyse van de eigen competenties
Draagt bij aan beleid van de school en
verbindt eigen ontwikkeling aan de
door de school gewenste koers

Zelfstandige uitvoering vanrelatief complexe volledige beroepstaken in verschillende praktijksituaties

De fasetoetsen, kennisbasis emet handelingsrepertoire spelen ook een rol bij het vaststellen van eerder
verworven competenties (EVC). Hiermee kan worden vastgesteld in welksd van de opleiding een
student kan instromen. De fasetoetsen zijn namelijk onafhankelijk van de gevolgde leerweg.

In bijlage 2 wordt het nivealbachelorverantwoord voor de vijf rollen en gerelateerd aan de Dubkn
descriptoren met bijbehorende beheersingsindicatoren.
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5. Inrichting van de opleiding

Dit hoofdstuk behandelt het opl ededtructigsvanrdedpleiding v an
en de leerlijnen, alsook de positie van de praktijk, de toetsing en begeleiding, en de inrichting van de
leeromgeving

51 Opleidingsprofiel
Sinds enkele jaren heeft Inholland de majoninor-structuur binnen de opleidingerosgelaten. Hierdooris

het mogelijk ommeer variatie aarte brengen binnen kernen profieldelen, enkan de inhoud beter
worden afgestemdop landelijke afspraken en behoeften vanuit het werkveld.

Kerndeel

In het kerncurriculum staat de vakbekwaamheid als leraar centraal, inclusief de domeincompetenties
(SBL:competenties). De student verwerft alle kennis en vaardigheden die hij als leraar basisonderwijs
moet hebben. De generieke basiskennis voor pedagogigisychologie en sociologie komt uitvoerig aan
bod, alsook de landelijk vastgesteldkennisbasisvoor de schoolvakken. Kennis en vaardigheden
aangaande onderzoek lopen als een rode draad door tot het einde van de afstudeerrichting.

Profieldeel
In het profielgedeelte kan de student zich verbreden, verdiepen en verrijken met:

9 verplichte afstudeerrichtingjonge of oudere kind (respectievelijk-8 jaar en 914 jaar);

9 verplichte denoninatie (protestants-christelijk, katholiek,openbaar);

1 verplicht keuzeonderwijs de student kiest tweeblokken. Die kunnen verdiependbinnen een
pabo-vak) of verbredend zijn goals bijvoorbeeld specialisatie voorschoolse educatie of vmbpie
hieronder). Ook kan het keuzeaanbod vakprofilerinigetreffen (voor het overzicht zie bijlage 6).

1 afstudeeronderzoek.

Afstudeerrichting

Binnen de pabo onderscheiden we twee afstudeerrichtingejunge kindof oudere kind De genoemde
afstudeerrichtingenzijn vormgegeven binnen de keuzeblokken, de contexgpecifieke uitwerking van
onderzoeksopdrachten, erin het praktijkleren.

Denominatie
Een keuze voor denominatie is verplichideer hierover inde paragraafLevensbeschouwin(?.].

Keuzeonderwijs

Met een keuzeblok kan de student dieper ingaan op een bepaalde rol, een specifiek leergebied, of een
ander beroepsaspect van het leraarschape student kan zijn keuze afstemmen op persoonlijke
voorkeuren, talenten en ambities, en die laten aansluiten hijn keuze voor een bepaalde
leeftijdscategorie. Met een keuzeblolontwikkelt de student aanvullende competenties voor het
leraarschap.

De keuze van de student is niet vrijblijvend, want hij moet vooraf verantwoorden hoe het gekozen
onderwijspakket bijdraagt aan zijn professionele ontwikkeling. Een verbredend keuzeonderwijspakket kan
een competentie verrijken of een nieuwe toevoegen. Binnen dtb-ijn wordt de studenten vanaf eind
tweede jaar begeleid in het maken van zijn keuzes. Het keuzeonderwijs isnate studenten beschreven
in eenkeuzegids Enkele voorbeelden van keuzeonderwijs zijrakspecialist rekenesviskunde of taal,
intern cultuurcoérdinator, VMBO, VVDe profileringoudere kindbinnen het primair onderwijs grenst aan
de sectorenvoortgezetonderwijsen beroepsonderwijswant onderwijzen in de eerste fase vmbo lijkt in
een aantal opzichten op het werk in de hogere groepen van het primair onderwijs.
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Afstudeeronderzoek
Voor zijn afstudeeronderzoek ter grootte van 10 EC kan de student kiezeanvarschillende
af studeerkringen en thema’s.

Bi-diplomering

Bij het ontwerpen van het pabecurriculum werken we samen met de opleidingen tot leraar in het
voortgezet onderwijs, in het beroepsonderwijs en in de volwasseneneducatieo(bve). Hierdoor kunnen
bevoegdheden makkelijk met elkaar worden verbonden en op elkaar aansluiten. De student kan zo met
relatief weinig extra studietijd beide bevoegdheden verwerverb{-diplomering: pabo en bijvoorbeeld
tweedegraads Nederlands).

5.2 De drie leerlijnen

We kiezen voor drie leerlijnen:
9 vakinhoudelijke en didactische lijn
1 thema/onderzoekslijn
91 praktijk/slbijn

Devakinhoudelijke en didactische lijicht zich voornamelijk op het ontwikkelen vaule kennisbasis en de
vakspecifieke inhoud en didactiek/akdocenten begeleideren beoordelen de student; dievordt
ondersteunt vanuit dezelfstudieomgeving

Dethema/onderzoekslijris bedoeld omde kennisbasis verder te ontwikkelen dootheoretische kenniste
verbinden met ervaringskennis in ontwerpen onderzoeksopdrachten {nductieen deductie). Studenten
dragen bij aan de verdere ontwikkeling van kennis en worden in dit proces begeleid en beoordeeld door
een tutor vanuit de opleiding.Het doel is de kennisbasis uit te breiden en wendbaarmaken (transfer)

Zo heeft deze leerlijn een schakelfunctie tussen de beide andere leerlijnen: expliciete kennis wordt
verbonden met impliciete kennis.

In de praktijk-/sli>-lijn zet de student alle kennis geintegreerd in de praktijk in. Met trainingen en
leerwerktaken oefent de student algemene leerkrachtvaardigheden. Hij wordt begeleid en beoordeeld

door praktijkbegeleiders en de st Ud+mdtdrariplen anbegel ei
bekwaamheidsdossier— worden zijn ontwikkelingen bijgehouden.

Praktijk-/slb-lijn (brede vakbekwaamheid als leraar)
Begeleiding en beoordeling door slb’er en praktijkbegeleiders met inzet portfolio

Thema-/onderzoekslijn (onderzoeken en ontwerpen)
Vormen van samenwerkend leren met begeleiding en beoordeling door de tutor

Vakinhoudelijke en didactische lijn (kennisbasis)
Begeleiding en beoordeling door vakexperts

Figuur 8: De drie leerlijnen
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De drie leerlijnenvertegenwoordigen de drie perspectievetinnen de professionele ontwikkeling.
Onderling zijn ze sterk met elkaar verbonden. Kennis en ervaring die is opgedaan in de praktijk worden
gekoppeld aan de vakinhoudelijke en didactische leerlijn. Ze zijn onderwegm opdrachten en
onderzoekstaken in de thematische leerlijn. Opbrengsten van ontwerp en onderzoek worden vervolgens
weer toegepast in de praktijk. Zo ontstaan betekenisvolle verbindingen en leiden we studenten op tot
leraren met rijke en wendbare kennis

In het competentiegericht onderwijs neemt het leren in de praktijk een belangrijke plaats in: tijdens de
stages worden competenties zichtbaar en worden ze verder ontwikkeld. De student werkt vanaf het
begin van zijn opleiding ook in de praktijk van deabisschool. Hij leert eerst door het observeren van
ervaren leraren, maar gaandeweg steeds meer door eigen ervaring op te doen. Het praktijkleren
verschuift zo gedurende de opleiding vateren van de praktijkaarleren in de praktijk

We streven naar eemptimale samenwerking met scholen voor basisonderwijs en de schoolbesturen. De

relatie tussen het leren op de opleiding en leren in de praktijk heeft onze voortdurende aanda@

figuur 6: Varianten in Samen Opleidgren we doen er veel aan orstagiairs enbasisscholen goed met

elkaar te laten matchen. Zo zijn de studenten verzekerd van passende stages ten behoeve van hun
opleiding tot | eraar basisonder wij s, en weten de bas
besteed aan hun vraasfukken.

De propedeuse is in heDnderwijs en examenreglementastgesteldop 60 credits. Wanneer deze
studiepunten zijn behaald, wordt er een propedeutisch getuigschrift uitgereikt en is de student
beroepsgeschiktDe student laat zien d&BL-competenties opbasisniveau jaarté beheersen en te

voldoen aan de kennisen vaardigheidsdoelen van de verschillende vakken. Om door te mogen naar de
volgende fase moet de student voldoen aan de B®#sen. Naast de kwantitatieve eis van 50 credits, moet
de studentaan de kwalitatieve eisen voldoen, te weten: een voldoende voor de landelijke toetsen
Nederlands en rekenen/wiskunde, en een voldoende beoordeling van de praktijk.

In de faseprofessionaliseringsbhekwaarerwerft en beheerst de student kennis en vaardiglien die zijn
vastgelegd in de landelijk&ennisbasisvan de verschillende vakgebieden (Meijerink, 2012). Voor de
vakgebieden Nederlands en rekenen/wiskunde wordt aan het einde van deze fase een landelijke
kennisbasisoets afgenomen Voor de overige vakgelgden laat de student zien d&ennisbasige
beheersenals hij de onderwijseenheden met een voldoende heeft afgeronHet onderwijs wordt voor elk
vakgebied in afzonderlijke onderwijseenheden aangeboden.

De fasestartbekwaambegint na tweeénhalf jaar endopt door tot het einde van de vierjarige opleiding.
De student kiest de afstudeerrichting: jonge kind (2 t/m 8 jaar) of oudere kind (8 t/m 14 jaar). Daarnaast
maakt hij een denominatieve keuze. Deze dekt het profieldeel van de landelijk vastgestelde lsbasis
voor geestelijke stromingen. Ook kiest de student voor een vakgebied waarin hij zich wil profileren, of
voor vmbo of sha

Het keuzeonderwijs bestaat uit 2 x 15 creditd¢an het keuzeonderwijs zijn 5 creditgoor toegepast
praktijkonderzoek. De onderzoekslijn mondt uit in het afstudeeronderzoek van 10 credits aan het eind van
de opleiding

Het specifieke programma voor de afstudeerrichtingpnge kindof oudere kindbestaat uit stage

(30 credits), het onderwijskundig ontwerp ( credits), vakvisie en verdieping (5 credit®n het
bekwaamheidsdossier fase 3 (5 credits).
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Het keuzeonderwijs betreft vooral specifieke expertise voor het vak voor de groepen 1 tot en met 8. idet
mogelijk om het afstudeeronderzoek ¢ richten op onderwerpen die samenvallen met de
afstudeerrichting.

De verschillende fasen en het principe van de drie leerlijngjm uitgewerkt in het macrorooster, waarin
het curriculum van de reguliere opleiding ierdeeldin zestien onderwijsperiodes van tien weken
Informatie over de onderwijseenhederstaat in het Onderwijs en examenreglementan de Opleiding Ze
zijn verder uitgewerkt in studiehandleidingen. Het macrorooster van d@pleiding tot leraar basisonderwijs
isopgenomen als bijlage 3.

5.3 Toetsing

Onze visie op competentiegericht leren is van invioed op onze manier van opleiden, toetsen en
beoordelen.
Eigenschappen:

1 een sterke relatie met de beroepsprakiijk;
1 een krachtig ontwikkelde leeromgeving;
1 centraalstellen van de persoonlijke ontwikkeling en competentiegroei van de student.

Uitgangspunten toetsen

1 Toetsen is een centraal onderdeel van het onderwijs en het curriculum. Het kadert hoe studenten
leren en wat studenten bereiken. Het beinvloedt het lererem studenten in het hoger onderwijs
in belangrijke mate

I Toetsen is het beoordelen of het werk van de studenten voldoet aan de gestelde normen.
Docenten en assessoren zijn belast met deze verantwoordelijkheid. We willen echter ook dat de
leraren in spe bjven leren. Hierom leren we ze een oordeel te geven over hun eigen werk en dat
van anderen.

1 De studenten moeten de kwaliteit van werk (theoretisch en praktisch) kunnen herkennen en die
kunnen relateren aan hun eigen kennis en praktijk. Zo kunnen ze hureaigwaliteit bevorderen.

91 De lerarenopleidingen zijn verantwoordelijk voor de kwaliteit van (toekomstige) leraren door ze
strikt rechtvaardig te toetsen en beoordelen. Rechtvaardig doordat studenten per
programmaonderdeel— ongeacht hun leerroute— op gelijke wijze worden beoordeeld. Op
basis van beoordelingscriteria en prestatimdicatoren kan de opleiding strikt onderbouwde
uitspraken doen over behaalde resultaten op het terrein van:

o wettelijk vastgestelde bekwaamheidseisen voor leraren (competenties \WBIO);
o internationale eisenvoor het bachelorniveau Oublindescriptoren);
o pedagogische en vakdidactische kennisbasis voor leraren (vakcriteria).

Competentiegericht toetsen

Toetsen van competenties betekent dat we vaststellen ofe student de benodigce kennis en
vaardigheden kan inzetten bij taken en problemedie hij tegenkomtin de uitoefening van het
leraarschap Omdat dit alleen kan worden aangetoond in de praktijk, maakt een portfoli@sessment
altijd deel uit van de toetsing, naadtet toetsen van dekennisbasis en vaardigheden. Competentiegericht
toetsen isaltijd een combinatie varvormen. Zeomvat ook onderliggende factoren die van invioed
(kunnen) zijn, zoals persoonlijke visie en motivatie. De student kan daar zelfefecteren. De omvang
van de kennisbasis wordt getoedt met specifieke kennistoetsen. B kwaliteit en wendbaarheid ervan
blijken uit de opbrengsten van ontwerp en onderzoeksopdrachten. In het handelen laat de student zien
hoe hij kennis productief maakt in een specifieke prajgsituatie. De verschillendéoetsvormen zijn
gerelateerd aan het model van de competentie:

48 Visie en verantwoording 2012-2017 - Opleiding tot leraar basisonderwijs, Hogeschool Inholland



- Assessment, observatie,
" praktijkbeoordeling, reflectie
(ervaring en ontwikkeling)

Onderzoek en ontwerp (product)

Handelen,
expliciete kennis, Kennistoetsen (reproductie),
motorische vaardigheden toepassen kennis (casustoets)

Impliciete kennis, cognitieve vaardigheden )
beroepsopvatting, beroepsattitude » Reflectie, testen,
motivatie, bezieling, kernkwaliteiten zelfonderzoek

Figuur 9: Aspecten van een competentie (‘ijsbergmodel’) in relatie tot vormen van toetsing

Verantwoordelijkheid toetsen

Het toetsen in de vakinhoudelijke en didactische leerlijn is primair de verantwoordelijkheid van de
vakexperts Diein de thema/onderzoekslijrvallenonder de verantwoordelijkheid van de tutor die het

proces van werkend leren begeleidnh samenwerking met de vakgroep pedagogiek/onderwijskunde
aangevuld door beoordel aars op s pbslelijnisdeke t hema’
verantwoordelijkheid van de praktijkbegeleiders en de studieloopbaanbegeleiders. Studenten hebben een
rol door self assessmergn peer assessmenOnafhankelijke, voor de taak geschoolde assessoren, worden
ingezet voor de fasetoetsen. Het bvenstaande is verder uitgewerkt in het toetsbelei@Rader, 2012¢n
toetsplan (Rader, 2013)

5.4 Didactische uitgangspunten opleiding

Onze opleiding is leertheoretisch gestoeld op @esochaal)constructivistische en ontwikkelingsgerichte

visie Studenten actualiseren de kennis die ze hebben en bouwen erop voort. Ze worden uitgedaagd om
individueel en samen met anderen buiten bestaande kaders te denken en te werken. In het beroepsprofiel
besdrijft de opleiding haar beeld van een goede leerkracht. Middels competenties en indicatoren is
geconcretiseerd welk leerkrachtgedrag daarbij hoort. Dat wat we van studenten vragen doen we als
docenten voor:practice what you preachHieronder beschrijverwe onze eigen didactische

uitgangspunten

De docent is een inspirerend voorbeeld en een rolmodel voor de studenten en geeft het onderwijs z
vorm dat hij:

1 de onderzoekende houding van studenten aanspreekt;

9 uitgaat van verschillen tussen studenten exijn handelen aanpast op de onderwijsbehoeften van
de student;

hoge verwachtingen heeft van studenten;

ontwikkelingsgerichte feedback geeft;

gebruikmaakt van (ICJrijke leeromgevingen;

studenten zelf actief en in toenemende mate verantwoordelijk maakt vodwun leerproces;
transfer tussen theorie en praktijk stimuleert en actuele ontwikkelingen in het onderwijs betrekt;
het pedagogisch en didactisch handelen expliciteert en onderbouwt met en voor studenten en
coll ega’ s;

1 openstaat voor feedback en de eigenrdwikkeling zichtbaar maakt.

=A =4 =4 4 -4 4
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Persoonlijke begeleiding

De begeleiding van de student in de verschillende leerlijnen wérgrbovenbeschreven(5.2).

De s bep€leitrde student persoonlijk in zijn studieloopbaan en beroepsontwikkeling. Een belangrijk
uitgangspunt hierbij is het stimuleren van de zelfsturing door de student, dat mede gebeurt door het
trainen van reflectie en sturingsvaardigheden. De student oet zich ontwikkelen tot lerende

professional, die na certificering zijn eigen ontwikkeling zelfstandig verder kan vormgeven. De begeleiding
heeft dan ook het karakter varscaffolding een verbeelde steiger: de begeleiding wordt geboden die

nodig is, maameemt af naarmate de student meer zelfsturing heeft.

Werkvormen

De werkvormen van de docent moeten bijdragen aan kennisoverdractipnstructie en-circulatie, enzo
bevorderen dat studenten geinformeerd blijven en nieuwsgierig kijken naar hun rol in de praktijk van het
basisonderwijs. Afhankelijk van de leerdoelen hebben we verschillende werkvormen, die rechtdoen aan
de verschillen tussen studenten: werkbijeenkomstere-learning, interactieve hoorcolleges, intervisie,
themadagen, studiedagen en excursies. Daarnaast zijn er opdrachten waaraan studenten onbegeleid
individueel, of in groepen werken. We hanteren verschillende werkvormen waarbij ICT kan worden
ingezet, zods:

bespreking van literatuur in groepen

rollenspellen en opnames

uitwisseling en presentaties

bespreking van casussen uit de eigen praktijk van de student

Lagerhuigdiscussies en stellingenwerk

analyseren en synthetiseren van casussen door:

o individuele activiteiten afwisselen met groepsactiviteiten

0 werken aan en bespreken van derkontwerp, uitvoer-en reflectieopdrachten

o divergerende en convergerende werkvormen en opdrachten

o0 van theorie naar praktijk en van praktijk naar theorie (0.a. gastdocenden

=A =4 =4 4 -4 4

Groeperingsvormen
In dedag- en avondopleidingkennen we verschillende groeperingsvormen:

1 Hoorcolleges; verschillende klassen komen hierbij samen. In hoorcolleges worden bepaalde
onderzoekstaken of vakmodules geintroduceerd.

1 Klassen; een klas bestaalit maximaal 30 studenten van hetzelfde jaar (twee taakgroepen) en is
heterogeen van samenstelling. De vakinhoudelijke en didactische leerlijn worden in
klassenverband gevolgd, evenals een deel van de ondersteunende trainingen binnen de
praktijklijn/slb ende onderzoeksateliersDe praktijkgerichte trainingen zijn handelingsgerichte
trainingen in pedagogische en didactische vaardigheden. De onderzoeksatel#irs lessen en
trainingen waarin kennis en vaardigheden centraal staan op het gebied van toegepast
praktijkonderzoek.

1 Taakgroepen; een taakgroep bestaat uit maximaal 15 studenten van eenzelfde jaar, verdeeld in
een aantal teams. In de thema/onderzoekslijn geven tutoren begeleiding en ondersteuning aan
studentgroepen bij allerlei vormen van samenwerkentéren.

1 Slbgroepen; een sligroep is dezelfde als de taakgroep, maar nu onder begeleiding van een
studieloopbaanbegeleider. De persoonlijkbegeleiding van de studenten staat in deze groep
voorop.

1 Onderzoekskringen; een onderzoekskring bestaat uit maximdd) studenten. De studenten
voeren onderzoek uit binnen hetzelfde thema. Ze werken onder een onderzoeksbhegeleider. In de
bijeenkomsten wordt enerzijds instructie gegeven op inhoud en methodiek, anderzijds geven de
studenten elkaar feedback. Onderzoekskriragn richten zich op het afstudeeronderzoek.
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1 Themadagen: elke jaargroep heeft jaarlijks themadagen/of -weken: de studenten verdiepen
zich in een multidisciplinair thema dat aansluit bij het leerwerktraject. Hierbij zijn gastdocenten
aanwezig, wordenworkshops gegeven en zijn de studenten actief betrokken. Voorbeelden zijn
thema’ s al s i de nculiudr,sporten speldagen Thgneadagen kijo wabk in het
begin van een nieuwe periode en omvatten gemiddeld 2,5 dag.

1 Vieringen en ontmoetinge met alle studenten en docenten.

Wie deDigiPabovolgt, krijgt geen colleges op de opleiding. Studenten hebben via een online
communicatieplatform (Blackboard contact met elkaar,met begeleiders en vakdocenten. Deze variant
vraagt veel zelfdiscipline en zelfstandigheid. Het volgen van een studie op afstand is dan ook niet voor
iedereen geschikt. Om studenten hierin tegemoet te komen hebben we een tussenvorm ontwikkeld: de
blendedvariant (Dordrecht). Deze variant heeft acht contactdagen per jaar waaramoral aandacht wordt
besteed aan praktische vaardigheden.

Een kritische succesfactor voor het studeren op afstand is dat de student zich verbonden weet en voelt bij
een groep. Om die reden worden studenten ingedeeld in klassen van maximaal 20 studententgonder
begeleiding van een studieloopbaanbegeleider. Die is het eerste aanspreekpunt voor de student voor
vragen over de studievoortgangStudenten kunnenproducten, zoals ontwikkelingsplannen en
videomateriaal delen en van feedback voorzien. In tweedijn zijn vakdocenten via discussieforums te
raadplegen over inhoudelijke zaken met betrekking tot modules uit het curriculumMoorts is ¢
leeromgeving die ook voor reguliere studenten geldt (zie paragraaf 5.5), vdoigiPabestudenten de aorta
van hunstudie.

5.5 Inrichting van de leeromgeving

Bijcompetentiegericht onderwijsis de leeromgeving een combinatie van opleiding en de beroepspraktijk.
Daarnaast wordt de elektronische leeromgeving steeds belangrijker naarmatemeer mee mogelijk is.
Ook gezen de kenmerken van onze studenten is werken en communiceren in een digitale omgeving
steeds vanzelfsprekender. De digitale leeromgeving komt ook tegemoet aan de grotere behoefte aan
flexibiliteit in het onderwijs en mogelijkheden voor persoonlijke leerrdas, daar productie en verspreiding
van leerinhoudendigitaal veel eenvoudigeris, en er nieuwe mogelijkheden voor communicatie binnen de
praktijk bijkomen. Studeren wordt zo een combinatie van synchroon werker direct contact tussen
docent/tutor en student, en tussen studenten onderling— en asynchroon werken— niet tijd-en
plaatsgebondencontact tussen docent/tutor en student.

Een introductie of een brainstorm vereist dat student(en) en docent bijeenkomen op dezelfde plaats en
tijd. Zelfstudie, werkenaan een individuele opdracht en uitwisselen van feedback kan op een gewenst
tijdstip, zolang het werk maar wordt afgerond binnen de overeengekomen afspraken. BinnenligiPabo
hebben we al veel ervaring opgedaan met de digitale leeromgeving, zowel bijiiidiuele leerprocessen
als bij de ondersteuning van samenwerkend leren.

Een visie op de toekomst van de digitale leeromgeving is beschreveNisiestuk integratie IG& in het
curriculum domein Onderwijs, Leren & LevensbeschouyBattema, Feld, & Pronk, 2012)

Eenoptimale combinatie van de fysieke en digitale leeromgeving maakt dat begeleiding en ondersteuning
kan worden afgestemd op de kenmerken van verschillende doelgroepen in de opleiding. Zo kunnen we
onderwijs op verschillende manieren aanbieden en ondersteumesn kunnen we inspelen op de

groeiende diversiteit binnen de studentenpopulatie.

Onze opleidingen werken met.eerNetwerkEducatie (LNEs digitale omgeving:
www.leernetwerkeducatie.nl. Hieronder hangerverschillende applicaties:
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1 InOnderwijspleirworden alle leermaterialen beheerd, zodat er ook kwaliteitscontrole kan
plaatsvinden. Het actualiseren van het materiaal is in handen van de eigenaren; studenten kunnen
gericht zoeken en filteren op basis vanem persoonlijk profiel.Ze vindenhier
studiehandleidingen, readers, aanvullend lesmateriaal, ondersteunengeb lectures links naar
andere bronnen, etc. Ook docenten hebbeer een eigen ruimte om onderwijsmaterialen uit te
wisselen.

1 HetPraktijkpleinis een communicatieplatform tussen het instituut en de praktijkscholen. Hiermee
wordt de kwaliteitszorg van het praktijkleren versterkt en kan elke student gekoppeld worden
aan een gewenste en passende praktijkleeromgevinge begeleiding van de stage wordt
hiermee verbeterd,omdat alle communicatie en afstemming via dit platform gaat. Ook de
communicatie over de voortgang van de student in de praktijk.

1 DeKBSsite bevat beschrijvingen van kenmerkende beroepstake®m het gevarieerde beroep
van leraar overzichtelijk in beeld te brengen heeft Inholland het handelen beschreven in 25
beroepstaken, ondergebracht in zeven clusters. IEBSapplicatiebiedt structuur en inspiratie
doordat aan elke beroepstaak casussen zijenbonden.

1 DeEduWikiis een vrijplaats van kennis en kunde. Hier wordt kennis verzameld over het
leraarschap. In het bijzonder zijn er kernbegrippen beschreven die een leraar moet kennen en
beheersen om zijn vak adequaat uit te voeren. Het voordeel varzeéeapplicatie is dat het een
open systeem is waaraan iedereen kan bijdragen.

1 Devacaturebankis een gratis service voor gebruikers met een LidEcount. Ze iseenoverzicht
van openstaande vacatures voor onderwijzend personeel bij scholen, besturen en
lerarenopleidingen met een account op het LNEacatures kunnen worden geplaatst
door schoolbeheerdersen -besturenen praktijkbureaus.

Verder is er nog de simulatieomgevin§eams Maken Scholdbie biedt studenten de mogelijkheid om een
(virtuele) basisschodop te richten en zich als team van die school te ontwikkelen en te presenteren.
Begeleiders hebben de mogelijkheid om interventies te plegen vanuit verschillende rollen, waardoor de
studenten geconfronteerd worden met vraagstukken en problemen die ook de werkelijkheid
voorkomen.

Blackboardwordt gebruikt als elektronische leeromgeving voor distributie van leerinhouden en voor
uitwisseling en communicatie bij samenwerkend leren.

5.6 Flexibiliseren: massamaatwerk

We flexibiliseren onze opleidingen omdat de studentenpopulatie steeds heterogener wordt: qua
etniciteit, sociaaleconomische afkomst, instroomniveau, wat betreft talenten en ambities, de mate van
zelfstandigheid, leerstijlen en wensen voor de vorm van ondeijs. Deze heterogeniteit vinden we
wenselijk, omdat de samenstelling van deasisschoolteams een afspiegelinghoeten zijn van de
samenleving.

De zorgpunten bij flexibilisering zijn het handhaven en bewaken van kwaliteit en niveauw het
kostenaspect. Inmers, veel verschillende leerlijnen vragen om veel manieren van begeleidealeidraad
voor het handhaven van niveau en de kwaliteit zijn de Dubtiescriptoren, het landelijk vastgestelde
competentieprofiel en het daaruit voorvioeiende opleidingsprofieHieruit zijn op drie verschillende
niveaus kwaliteitsindicatoren geformuleerd. Hierdoor kunnen studenten op faseniveau getoetst worden
en is het eindniveau van de afstuderende student geborgd.

Voor alle variaties binnen onze opleidingjjn de doelstellngen gelijk. Dit houdt in dat de competenties en
toetscriteria identiek zijn, maar de onderwijseenheden kunnen variéren.
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Het eindniveauen de eindvorm van toetsingzijn vastgelegd en voor alle varianten gelijk. Hiermee is het
eindniveau van de student geborgdTussentijds zijn efasetoetsen, gekoppeld aarhet programma van de
verkorte deeltijd, waarbij de student irtwee jaar 240 credits behaal De verkorte deeltijd igwettelijk) een
afgeleide van deeltijd. Voor vormen (deeltijd/voltijd) binnen eenzelfde opleidimgoet de doelstelling van
deze opleidingsvormen gelijk zijmde competenties en toetscriteriazijn identiek, de onderwijseenheden
kunnen variéren.

Binnen defasetoetsing worden kennis en vaardigheden gekoppeld aan verschillende taken en
verschillende vraagstukken in de praktijk, binnen verschillende contexten. Het stimuleert het leren van de
student en zijn vermogen tot transfer van theorie naar praktijk en darsom. Dit leren wordt nog verder
gestimuleerd doordat hierbij het handelen in de praktijk de toetssteen is voor het beoordelen van het
bereikte competentieniveau. Praktijkbeoordeling en fasetoetsing toetsen juist de integratie van kennis en
vaardighedenen het toepassen hiervan in de beroepspraktijk

Naast het programma van fasetoetsings er een toetsprogramma van de kennisbasis, waarbij de landelijk
vastgestelde kennis voor de verschillende schoolMetn en de kennis van het leraarschap worden

getoetst. Dit zijn kenniseenheden die veelal door de student zelfstandig bestudeerd kunnen worden. Door
beroepsproducten en kennistoetsen los te
koppelen, ontstaaner meer
flexibiliseringsmogelijkheden.

Volledig face to face
DTv

Onzeopleiding faciliteert voor twee grote
groepen een Onderwijsprogramma: een4 tweejarig programma ﬂ vierjarig programma
jaars en een aars programma. We bieden

die op verschillende wijzen en tijden aan: . :
overdag en 's avonds, op derl ei di ng sne

afstand. Zo ontstaan er veel mogelijkheden

voor individuele trajecten, maar ook voor Volledig digitaal
massamaatwerk(zie Figuur 10).

Door handig gebruik te maken van de twee
basi sprogramma’s is het voor de st thijkamhétprdgragmadinor beel d
slechts 3,5 of 3 jaar doorlopen (zie roze @). We kunnen ook een universitaire pabo aanbieden. De

student zal zoveel mogelijknoeten aansluiten bij bestaande groepen, om te voorkomen dat er individuele

trajecten gaan ontstaan, en om feeling met de opleiding en medestudenten te houden.

In Dordredht is deblendedvariant opgezet (oranje vakje). Studenten komen twee dagen per periode naar

de opleiding voor het trainen van vaardigheden. De overige onderdelen worden volledig digitaal

aangeboden. De drie leerprocessen-leren door instructie; leren doo interactie en leren door

samenwerken— worden met inzet van ict ondersteundWeb lecturespelen een rol bij instructie en bij de
ondersteuning van zelfstudie.

Hoe onafhankelijkerhet leerproces van tijd en plaatss, hoe beter het moet worden georganiserd en hoe

intensiever het proces moet worden begeleid. De rol van de begeleidende docent is dan ook cruciaal.

n op

Figuur 10: Variabelen voor flexibel programmeren

Toekomst

De vraag naar flexibele trajecten zal toenemen, vanu
de vraaghiernaarnog niet heel groot. Bij de tweedegraads lerarenopleidingen zijn bijna alleen maar

flexibele trajecten. Dit vraagt om ontwerp of inrichtingsprincipesdie hieronder worden toegelicht
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De student voert zoveel mogelijk de regie over zijn leerproces en leertrajece @lenten van de student
zijn leidend, niet de leerstof uit het curriculum. Hiermee komt de onderwijsvernieuwing tegemoet aan de
diversiteit van studenten

Dit vraagt om een andere organisatie van het logistieke proces van onderwijsleeractiviteiten. ptaicipe
lokaatdocent kan vervangen worden door veelvormige leeractiviteiten waarin de docent en studenten
verschillende rollen en taken vervullen en waarin de praktijk een belangrijk aandeel heeft.

Een ander kenmerk is dat het onderwijsaanbod erop getit is dat wat geleerd wordt in de praktijk kan
worden toegepast. Binnen dezéeletaak-benaderingvindt eerst een taakanalyse plaats om vast te stellen
welke (en welk niveau van) kennis en vaardigheden nodig zijn om de bepaalde taak goed uit te voeren.
Uiteraard wordt de studenthierbij ondersteund. Dit gebeurt steeds weer op een hoger niveau.

De beoordeling van leerresultaten zijn een belangrijk deel van het ontwerpproces. Deze zijn immers
vooral gericht op aanmoediging van talent en de ontwikkeling vdret leerproces. Daarom moet de
studieloopbaanbegeleiding worden opgevat als een onderwijsactiviteit die de nodige structuur biedt
zonder dwingend voor te schrijven.

Wanneer het proces van flexibilisering lukkunnen studenten hun studietempaaarzienlijk verhogen,
studie en werk soepel combineren, en docentdtunneneen gevarieerder takenpakket krijgen
(Schellekens, 2004)

5.7 Studiesucces

Een flexibele onderwijsprogramma is niet alleen handig voor verkortega versnellers. Ook vertragers
kunnen op maat worden bediend. Toch zorgen we ervoor dat de groep vertragers zo klein mogelijk is.
Succesvol doorstromen en afstuderen binnen de trajecttijd is veel wenselijker, gezien de kosten die
vertragingen met zich meérengen, niet alleen voor de overheid en de maatschappij, ook voor de
studenten zelf en hun ouders.

Bovenal willen we ons profileren als een hoogstaande opleiding. Dat schept verwachtingen voor het
niveau van de opgeleiden en de termijn waarbinnen ze odgiel worden. We heten meer studenten

welkom op onze opleiding, ze moeten zich meer kennis, vaardigheden en attitudes eigen maken en liefst
binnen de gestelde termijn afstuderen, zodat ze vlot in het onderwijs aan de slag kunnen.

Als opleiding hebben we veschillende maatregelen genomen om de doorstroom te bevorderen. De
meeste zijn gericht op desocialeen academische integrati€Onder sociale integratie verstaan we hechte
en solide sociale bindingen aangaan met de omgeving: met plezier samenwerken met estatienten,
contacten met docenten ook buiten de colleges, iemand kennen waarnaar je toe kan gaan wanneer je
problemen hebt, buiten colleges en trainingen om praten met medestudenten over de opleiding.

Academische integratie betekent dat studenten zicléntificeren met hun studie en hun instelling, zich op
hun gemak voelen in colleges en werkgroepen en met docenten en studenten in contact kunnen treden.
Voor studierendement en de effecten van integratie is het onderzoek van Tinto van bel&hopto, 2006)

In zijn (aangepaste) model naar studiestaking is sociale en academische integratie een cruciale factor.
Tinto stelt dat naarmate de student beter academisch geintegreeis] zijngoal orientation—
doelgerichtheid om de stidie te halen— groter is. Sociale integratie zorgt voor meenstitutional
commitment— verbondenheid met de onderwijsinstelling en opleiding.

Studiesucces begint met een juiste en gemotiveerde keuze. Ora th bevorderen, hebben we

studiekeuzeadviesadtiviteiten, bedoeld om de student te helpen goede afwegingen te maken. Zo nodig
krijgen ze het advies zich bij te scholen, bijvoorbeeld dosummer coursege volgen, of door zelfstudie.
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Resultaten van de studiekeuzadviesactiviteiten worden meegenomen itet bekwaamheidsdossier van
de student en spelen daar zo mogelijk een rol in het programma dat de student volgt vanaf jaar 1.
Voor wie zich inschrijft, is het programma zo opgebouwd en ingericht dat het bindingsproces versterkt
wordt, vooral tijdens de eeste honderd dagen van de opleiding. Zo snel mogelijk wordt het
studentvolgsysteem (studentmonitor) ingezet om de vorderingen bij te houden, maar ook om er in de
begeleiding en organisatie op in te spelen.

Concrete maatregelen om het studiesucces te bewderen, zijn:

1 Studiekeuzeadviesactiviteiten combineren met intakegesprekken, gericht op boeien, binden en
wegen;

1 Aanbod vansummer courses/ooral voor Nederlands en rekenen;

9 Bindingsactiviteiten, zoals themadagen, vieringen, spegn speldagen erkampweken, waarbij
ook docenten uitgenodigd en betrokken zijn;

1 Inzetten van studentcoachesouderejaars die eerstejaarsstudenten wegwijs maken binnen de
opleiding of eerstejaarsstudenten remediéren op taatn rekenachterstanden;

1 Adaptieve studieloopbaanbegeleiding: begeleiding inzetten op studenten dieze het hardst
nodig hebben;

1 Meercontacttijd in de eerste twee jaar, waarbij bepaalde docenten zoveel mogelijk op een
jaargroepworden ingezet, zodat ze herkenbaar zijn voor dewtent.

5.8 Maatregelen studievoortgang

Studievoortgangc.qg. succeservaring stimuleert de student door te gaan. Hiervoor zijn de volgende
maatregelen genomen binnen het curriculum:

1 Onderwijseenheden met deeltoetsen zijn zoveel mogelijk opgesplitst, zodat voor iedere toets
een aparte onderwijseenheid is. Hierdoor tellen kleinere toetsen direct mee in de
studievoortgang;

1 BSAeis is verhoogd van 40 naar 50 credits. Uit onderzoek is gebleken dat sommige studenten
toewerkten naar een gestelde grens. Door dgrens te verhogen, eisen we meer van hen. Het
gevolg is dat studenten maximaal met 10 credits achterstand het tweede jaar ingaan.

1 Studieloopbaanbegeleiding ook gebruiken voor het trainen van studievaardigheden:
leercoaching.

1 CommissieMeijerink steltvoor om formele toelatingseisen in te voeren vanaf cohort 2014.

Momenteel denkt een commissie hierover na. Het idee is dat studenten door deze gestelde eisen
met minder achterstanden de pabo beginnef

4 Voorjaar 2014 heeft d&ereniging van Hogescholeneen brief aan de Tweede Kamercommissie voor onderwijs
aangedrongen op het automatisch toelatingsrecht vanuit het MBO op de pabo te vervangen door het recht op een
toelaatbaarheidsonderzoek, waarvan de resultaten bepalend zijn voor de toelating. Vooraigreeft de
staatsecretaris hier afwijzend op gereageerd.
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Bijlage 13 Overzicht van rdaties tussen de competenties en de kennisbasis

Competentie 1z Interpersoonlijk competent

1.1 Is goed op de hoogte van communicati&n omgangsvormen in de leefwereld van de kinderen.

1.2 Is op een praktisch niveau op de hoogte van communicatietheorieén, groepsdynamica en interculturele
communicatie en hij kent vooral ook dé@mplicaties daarvan voor zijn eigen doen en laten.

Competentie 2z Pedagogisch competent

2.1 Is vertrouwd met de leefwereld van basisschoolkinderen, hun basisbehoeften, hun verwachtingen, met
culturele bepaaldheid daarvan, en hij weet hoe hij daarmee &an gaan.

2.2 Is bekend met het globale verloop van de sociaamotionele en morele ontwikkeling van
basisschoolkinderen, met de problemen die zich daarbij kunnen voordoen en hij weet hoe hij daarmee ¢
kan gaan.

2.3 Is bekend met ontwikkelingsen opvoedingstheoieén van het jonge en oudere kind, hij is vertrouwd met
verschillende opvoedingspraktijken en met de culturele bepaaldheid daarvan; dit alles met name in hun
consequenties voor het onderwijs en voor zijn doen en laten als leraar.

2.4 Heeft kennis van processeran identiteitsvorming, zingeving en waardenontwikkeling bij het jonge en
oudere kind én van de culturele bepaaldheid daarvan en hij weet welke consequenties hij hieraan moet
verbinden voor zijn handelen.

Competentie 3z Vakinhoudelijk en didactisch comptent

3.1 Beheerst de leerinhouden van de vakn vormingsgebieden, zoals beschreven in de kerndoelen voor het
primair onderwijs.

3.2 Kent het belang van die leerinhouden voor het dagelijks leven van basisschoolkinderen en hij weet hoe
die leerinhoudengebruiken.

3.3 Is vertrouwd met de opbouw van de leerinhouden in leerlijnen en met de samenhang daartussen.

3.4 Kennis van didactisch modellen, zoals directe instructie, activeren van voorkennis, aanbrengen van
betekenisvolle context

3.5 Heeft kennis van leerlingvolggstemen en van het toepassen van trendanalyses.

3.6 Heeft kennis van (onderzoeksmatig) ontwerpen van onderwijs, didactieken en didactische leermiddelen
waaronderICT

3.7 Is bekend met verschillende leeen onderwijstheorieén en onderwijsarrangementen voor hebhge en
oudere kind en hij weet hoe hij die in praktijk kan brengen.

3.8 Is vertrouwd met hoe kinderen leren, wat hun leerbehoeften zijn, hoe hun ontwikkeling verloopt, welke
problemen zich daarbij kunnen voordoen en hij weet hoe hij daar mee om kan gaan.

3.9 Heett kennis van de invloed van taalbeheersing en taalverwerving op het leren en hij weet hoe hij daar i
zijn praktijk rekening mee moet houden.

3.10Heeft een praktische kennis van veel voorkomende leerstoornissen en onderwijsbelemmeringen.

3.11Heeft kennis van procesen van identiteitsvorming, zingeving en waardenontwikkeling bij het jonge en
oudere kind én van de culturele bepaaldheid daarvan en hij weet welke consequenties hij hieraan moet
verbinden voor zijn handelen.

Competentie 4z Organisatorisch competent

4.1 Isbekend met die aspecten van klassenmanagement die voor zijn onderwijs relevant zijn.
Competentie 53 Al AT x AOEAT 1T AO Al 11 ACAGO0

5.1 Is op praktisch niveau bekend met methodieken voor samenwerking en intervisie.

5.2 Is op een praktisch niveau op de hoogte vdeerlingvolgsystemen en manieren om zijn eigen werk
toegankelijk te administreren.

5.3 Heeft enige kennis van organisatieen bestuursvormen voor scholen in het primair onderwijs.

5.4 Is op de hoogte van modellen voor kwaliteitszorg en methodieken voonderwijsverbetering en
schoolontwikkeling.

Competentie 67 Samenwerken met de omgeving
6.1 Is bekend met de leefwereld van ouders of verzorgers en met de culturele achtergronden van de kinder
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en hij weet hoe hij daar rekening mee moet houden in zijn doen laten als leraar.
6.2 Is op de hoogte van de professionele infrastructuur waar zijn school onderdeel van is.

Competentie 7z Reflectie en zelfsturing

7.1 Heeft voldoende gedragspsychologische kennis om zijn eigen gedrag en dat van anderen te begrijpen €
analyseren;

7.2 Is op de hoogte van de onderwijspraktijk in andere scholen voor primair onderwijs en vervolgscholen en
ook van actuele ontwikkelingen op het gebied van pedagogiek, didactiek, inhouden, werkwijzen en
organisatievormen in het primair onderwijs.

7.3 Is op de hoogte van actuele ontwikkelingen op het gebied van pedagogiek en didactiek die relevant zijn
voor zijn onderwijs.
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Bijlage 23 Niveauverantwoording in relatie tot rollen en Dublin-descriptoren

Uitvoerder van onderwijs

Competenties

Beroepstaken

3 Interpersoonlijk competent
3 Pedagogisch competent

3 Vakinhoudelijk en
didactischcompetent

3 Organisatorisch competent

[CNNE NE N NG NN N NG NC N N N NG NN

3

Vriendelijk leiding geven aan een groep

Begeleiden van (kleine) groepen

Realiseren van een veilig leedn werkklimaat

Introductie verzorgen

Instructie geven

Verschillende werkvormen hanteren

Begeleiden van het leerproces

Evalueren van het leerproces

Toetsen van het leerproces

Specifiek vakinhoudelijk en didactisch handelen

Geintegreerd vakinhoudelijk en didactisch handelen

Werken met nieuwe media

Gesprekken voeren met leerlingen

Omgaan met verschillen in cultuur, sekse, waarden en normen
Omgaan met verschillen in neau, taal, leerstijl, motivatie en leertempo

(adaptief onderwijs)

Omgaan met speciale behoeften van kinderen (passend onderwijs)

Kennisbasis en handelingsrep

ertoire (Dublin descriptoren)

Verworven kennis en inzicht

—

—

—

!

!

!

Praktische kennis op het terrein vagroepsdynamica, de leefwereld var|
leerlingen en communicatie

Kennis over de socia@motionele en morele ontwikkelingsverloop van
kinderen en over problemen die zich daarin kunnen voordoen.

Kennis van proces van zingeving, waardenontwikkeling en
identiteitsvorming, en culturele bepaaldheid daarvan.

Kennis over opvoedingstheorieén en de praktische toepasbaarheid
ervan.

Kennis over leerinhouden binnen de vakn vormingsgebieden, en over
de samenhang en toepassingen.

Praktische en methodische kennis in reiettot klassenmanagement.
Kennis over leren en de problemen die zich daarbij kunnen voordoen.
Kennis over de rol en invloed van taalbeheersing bij leren en hoe er m
om te gaan.

Praktische kennis over de aanpak van problemen bij ontwikkeling en
leren.

Kennis en inzicht toepassen

!

!

!

Draagt zorg voor een uitnodigende en veilige leeromgeving.

Bereidt de leeractiviteiten of leerlijn voor, voert dit uit en evalueert het
resultaat, waarbij hij differentieert naar individuele leerlingen.

Gebruikt activerende, moiverende werkvormen en verbindt leren in de
school met leren buiten de school.

Begeleidt leerlingen met problemen bij hun individueel programma.
Stemt zijn gedrag af op de culturele achtergrond, leeftijd en het gedray
van leerlingen en verantwoordt dit.

Draagt bij aan de ontwikkeling van een aanpak bij gedragsproblemen
en voert dit planmatig uit.

Oordeelsvorming

Maakt effectief gebruik van media en zorgt voor rijke leeromgevingen.
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— Schakelt effectief tussen instructie en individuele leerlingbegeleiding,
entussen aansturen en begeleiden.

— Functioneert in de zorgstructuur en ondersteunt mede een verwijzing.

Communicatie

— Maakt contact met leerlingen, zorgt voor een prettig werkklimaat, richt
zich op het stimuleren van gewenst gedrag.

Communiceert effectief,beheerst de nodige gespreksvaardigheden en
ondersteunt groepsprocessen.

Leervaardigheden

Komt afspraken na en organiseert eigen werk adequaat.
Reflecteert op eigen handelen en op ontwikkeling als uitvoerder van

onderwijs.

Ontwerper van onderwijs

Competenties

Beroepstaken

3 Interpersoonlijk competent
3 Pedagogisch competent

3 Vakinhoudelijk en
didactisch competent

3 Organisatorisch competent

3 Competentin

samenwerkenme t col |

3 Leerproces voorbereiden

3 Activerende werkvormen hanteren

3 Evalueren van het leerproces

3 Omgaan met verschillen in cultuur, sekse, waarden en normen

3 Omgaan met verschillen in niveau, taal, leerstijl, motivatie en leertemp
(adaptief onderwijs)

3 Omgaan met speciale behoeften van kinderen (passend onderwijs)

3 Samenwerken in taakgerichte teams

3 Een bijdrage leveren aan de schoolontwikkeling

Kennisbasis en handelingsrep

ertoire (Dublin descriptoren)

Verworven kennis en inzicht

— Kennis van betekenis en opbouw van leerlijnen.
Basiskennis over wetenschappelifindament onder leerinhouden.

Kennis van de werkwijze van het onderzoeksmatig ontwerpen van
onderwijs.

Kennis over rol/functie van media in leerprocessen.

— Kennis over het ontwerpen van op individuele leerling afgestemd
leerarrangement.

—

—

—

Kennis en inzichtoepassen

— Draagt bij aan de verrijking van het leeraanbod en meer specifiek aan
verrijking van methodelessen.

— Ontwerpt een leeraanbod voor een valof vormingsgebied, passend
binnen de doelen en opbouw van het programma.

— Ontwerpt, met inbreng van leerlg, individuele leerarrangementen.

Oordeelsvorming

— Legt relaties tussen leergebieden en draagt bij aan ontwikkelen van
geintegreerd, vakoverschrijdend onderwijs.

— Maakt effectief gebruik van nieuwe media in onderwijsontwerpen.

Communicatie

— Betrekt waar magelijk leerlingen bij ontwerp van het leeraanbod en bij
het inrichten van de leeromgeving.

Leervaardigheden

— Komt afspraken na en organiseert eigen werk adequaat.

— Reflecteert op eigen handelen en op ontwikkeling als ontwerper van
onderwijs.

62

Visie en verantwoording 2012-2017 - Opleiding tot leraar basisonderwijs, Hogeschool Inholland




Onderzoekerin de praktijk

Competenties

Beroepstaken

3 Vakinhoudelijk en didactisch
competent

3 Competent in reflectie en
zelfsturing

Leerproces voorbereiden

Evalueren van het leerproces

Werken met nieuwe media

Gesprekken voeren met leerlingen
Samenwerken in taakgerichte teams

Een bijdrage leveren aan de schoolontwikkeling
Participeren in de zorgstructuur van de school

N W WWWWOWW

Gesprekken voeren met ouders
Contacten onderhouden met externen

W

Kennisbasis en handelingsrepertoire (Dublin descriptan)

Verworven kennis en inzicht

— Kennis van de onderzoekscyclus in praktijkgericht onderzoek.
— Basiskennis van soorten onderzoek en de functie ervan.

— Kennis van gangbare methoden bij dataverzameling en de
toepassing ervan.

— Kennis over het verantwoorden vammnderzoek.
— Kennis van het rapporteren over onderzoek.

Kennis en inzicht toepassen

— Beheerst informatievaardigheden en past ze toe binnen
verschillende vormen van onderzoek.

— Kan zelfstandig een praktijkgericht onderzoek ontwerpen en
uitvoeren.

— Kan observera en de observaties registreren en verantwoorden.

— Kan een helder onderzoeksrapport schrijven en
onderzoeksresultaten presenteren.

Oordeelsvorming

— Kan zelfstandig een praktijkgericht onderzoek evalueren en
verantwoorden.

— Kan observeren en de observaties géstreren en verantwoorden.

Communicatie

— Kan een interview voorbereiden en afnemen, en daarover
rapporteren.

— Kan een helder onderzoeksrapport schrijven en
onderzoeksresultaten presenteren.

Leervaardigheden

— Komt afspraken na en organiseert eigen weikdequaat.

— Reflecteert op eigen handelen en op ontwikkeling als onderzoeker
in de praktijk.

Teamlid en begeleider

Competenties

Beroepstaken

3 Interpersoonlijk competent

3 Competent in samenwerken
met <coll ega’s

3 Competent in samenwerken
met de omgeving

3 Participeren in overlegvormen

3 Samenwerken in taakgerichte teams

3 Een bijdrage leveren aan de schoolontwikkeling

3 Participeren in de zorgstructuur van de school

3 Gesprekken voeren met ouders

3 Contacten onderhouden met externen

3 Bijdrage leveren am informatieavonden en/of ouderavonden
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‘ 3 Communiceren over eigen en collegiaal handelen

Kennisbasis en handelingsrepertoire (Dublin descriptoren)

Verworven kennis en inzicht

— Kennis over principes en procedure van pegsview, peerfeedback,
en peerteaching.

— Kennis over intervisie en over déoepassing ervan in de praktijk.

— Kennis over het omgaan met een leerlingvolgsysteem.

— Kennis over organisatievormen en bestuursvormen in hpo.

— Basiskennis over modellen voor de kwaliteitszorg en methodieken
voor schoolontwikkeling.

— Basiskennis over de professionele structuur waar de school deel vq
uitmaakt.

Kennis en inzicht toepassen

—-Wer kt effectief met col |
begeleidbaar.

— Participeert effectief in procedures vampeer-review, peerfeedback,
en peerteaching.

— Draagt constructief bij aan overleg gericht op de ontwikkeling van

de school.

samen

Oordeelsvorming

— Verantwoordt de aanpak van een leerling tegenover ouders.
— Gebruikt ICT effectief in het kader van samenwerking.

Communicatie

— Voert adequate 1ldminuten gesprekken met ouders.
— Staat, met ondersteuning, ouders te woord in lastige situaties.

Leervaardigheden

— Komt afspraken na en organiseert eigen werk adequaat.

— Reflecteert op eigen handelen en op ontwikkeling als teamli@h
begeleider.

— Opereert effectief binnen een vorm van intervisie.

Lerende professional

Competenties

Beroepstaken

3 Interpersoonlijk competent

3 Competent in samenwerken
met <coll ega’ s

3 Competent in samenwerken
met de omgeving

3 Competent in reflectie en
zelfsturing

3 Participeren in overlegvormen

3 Samenwerken in taakgerichte teams

3 Een bijdrage leveren aan de schoolontwikkeling
3 Contacten onderhouden met externen

3 Reflecteren op eigen handelen

3 Communiceren over eigen en degiaal handelen
3 Beroepshouding expliciteren

Kennisbasis en handelingsrepertoire (Dublin descriptoren)

Verworven kennis en inzicht

— Inzicht in bekwaamheidseisen en in actuele ontwikkelingen op
terreinen die relevant zijn voor het onderwijs.

— Kennis van de onderwijspraktijk in andere scholen vopo en
scholen voor vervolgonderwijs.

— Kennis van vormen van reflectie in relatie tot sturing en beoordeling
van de eigen ontwikkeling.

Kennis en inzicht toepassen

— Onderzoekt eigen opvattingen systemasich.

— Maakt beargumenteerde keuzes in eigen leerweg en documenteert
de resultaten adequaat.

— Geeft zelfstandig vorm aan eigen professionele profilering.
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— Draagt bij aan beleid van de school en verbindt eigen ontwikkeling
aan de door de school gewenste koers.

Oordeelsvorming Beoordeelt eigen opvatting in relatie tot opvattingen van anderen.

N
— Maakt beargumenteerde keuzes in eigen leerweg.
N

Communicatie Staat open voor visie en opvattingen van anderen.

— Documenteert de resultaten van eigen leeractiviteiteadequaat.

Leervaardigheden — Opereert effectief binnen een vorm van intervisie.
— Reflecteert op eigen handelen en eigen professionele ontwikkeling

Visie en verantwoording 2012-2017 - Opleiding tot leraar basisonderwijs, Hogeschool Inholland 65




66

Visie en verantwoording 2012-2017 - Opleiding tot leraar basisonderwijs, Hogeschool Inholland



Bijlage 33 Macrorooster Opleiding tot leraar Basisonderwijs- Studiejaar 20142015

1 = praktijk- bekwaamheidsdossierlijn

[ =ontwerp en onderzoekslijn

[ 1 =kennidijn pedagogiek

[ 1 =schoolvakkenliinC__] =vrije keuze

Onderwijsperiode 1
Praktijk groep 48

Onderwijsperiode 2
Praktijk groep 48

Onderwijsperiode 3
Praktijk groep 13

Onderwijsperiode 4
Praktijk groep 13

Praktijk 1 Praktijk 2 Praktijk 3 Praktijk 4
Bekwaamheidsdossier ] Bekwaamheidsdossier 2 BekwaamheidsdossieB,
4
Kennis Kennis pedagogiek Kennis van Kennis
onderwijssysteem leerprocessen ontwikkelingspsychologie
Onderzoek beelden v. | Onderzoek pedagogisch Onderzoek
onderwijs handelen leeromgeving
Kennis kunstzinnige | Didactisch ontwerp WO | Portfolio (Bord)schrijven
oriéntatie levensbeschouwing 1
Meten meetkunde Engels in het Rekenen enwiskunde Taal in de onderbouw
didactiek basisonderwijs prentenboek
Geestelijke stromingen| Taal leren op de Rekenen en wiskunde | Portfolio kunstzinnige
1 basisschool in de onderbouw oriéntatie

Wereldoriéntatie en het
jonge kind

Bewegingsonderwijs

Logopedie

Onderwijsperiode 5

Onderwijsperiode 6

Onderwijsperiode 7

Onderwijsperiode 8

Praktijk 5 Praktijk 6 Praktijk 7 Praktijk 8
Bekwaamheidsdossier 5 Bekwaamheidsdossier 7,
6 8

Kennis leerpsychologie

Onderzoek verschillen

Onderzoek onderwijs in

Onderzoek waardevol

in de klas ontwikkeling onderwijs
Voorbereidend en Voortgezet lezen, Voortgezet spellen, Ontdektafel rekenen en
aanvankelijk lezen en | spreken en luisteren stellen en wiskunde

schrijven

taalbeschouwing

Hele getallen
middenbouw

Kunst en samenhang

Gebrokengetallen

Kunsten cultuurdossier

Portfolio
levensbeschouwing 2a

Geestelijke stromingen

Portfolio
levensbeschouwing 2b

Dossier wereldoriéntatie

Kennisbasis
wereldoriéntatie

Teach English through
English

Portfolio taal en
jeugdliteratuur
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Studiejaar 204-2056

Onderwijsperiode 9

Onderwijsperiode 10

Onderwijsperiode 11

Onderwijsperiode 12

Praktijk 9

Praktijk 10, incl. bkd

Kennis adaptief

Kennis zorg in en om de

onderwijs school
Onderzoek adaptief Onderzoek zorg in en
onderwijs om de school

Kennis NT2 en taal op
maat

Levensbesch. identiteit 1

MRT/schrijven

Beroepsproducten taal
op maat

Beroepsproducten
rekenen en wiskunde op
maat

Beroepsproduct KO/WO

Vrije keuzeblok 15 EC
Praktijk en onderzoek
maken hiervan deel uit

Vrije keuzeblok 15 EC
Praktijk en onderzoek
makenhiervan deel uit

Onderwijsperiode 13

Onderwijsperiode 14

Onderwijsperiode 15

Onderwijsperiode 16

Voorbereiding
afrondende praktijk 1

afrondende praktijk 2

Voorbereiding

Afrondende praktijk (LIO)

Teams Maken Scholen

Project JK of OK

Onderzoeksplan eronderzoeksrapportage

Levensbeschouwelijke
identiteit 2

Domeinverdieping JK

of OK

Professionele
identiteit

Startbekwaamheidsassessmen
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Bijlage 53 Beschrijving opleidingscompetenties

1. Interpersoonlijk competent: De leraarprimair onderwijs (poxorgt voor een prettig leef en
werkklimaat in de groep, zodat leerlingen goed met elkaar omgaan en samenwerken. Hij doet dat
door effectief leiding te geven, een open communicatie tot stand terbngen en de zelfstandigheid
van leerlingen te bevorderen. Hij zorgt bij de interactie met leerlingen voor een goede balans tussen
leiden en begeleiden, sturen en volgen, confronteren en verzoenen, corrigeren en stimuleidij.is
zich bewust van zijn eige houding en gedrag en van de invloed daarvan op de leerlingen. Hij brengt
op professionele en planmatige wijze een goede samenwerking met en tussen leerlingen tot stand.
Hijis alert op uitingen van onverdraagzaamheid en vooroordelen en geeft het goedeorbeeld door
in zijn omgang met kinderen een positieve waardering en benadering van diversiteit te tonen waarbij
hij uitgaat van de kracht en de kwaliteit van het individu.

2. Pedagogisch competentDe leraamo zorgt voor een bemoedigend, veilig en uitdagnd klimaat in de
groep, zodat elke leerling zich optimaal kan ontwikkeleiot een zelfstandig en verantwoordelijle
persoon. Hijzorgt ervoor dat elke leerling zich welkom en gewaardeerd voelt, dat leerlingen
respectvol met elkaar omgaan en verantwoordekipeid nemen voor elkaar. Hij stimuleert leerlingen
tot het nemen van initiatief en tot zelfstandig werkenHijkan omgaan met de leer opvoedings en
ontwikkelingsvraagstukken bij de kinderen in zijn groepherkent deze vraagstukken en kan deze
analyserenen positief beinvloeden door lessen te ontwerpen die aansluiten op de behoefte van de
kinderen, hen te begeleiden en uit te dagen vanuit ieders ontwikkelperspectief. Hij heeft oog voor de
eigenheid van iedere leerling en voor zijn specifieke talenten eyont hierbinnen zich
verantwoordelijk voor de optimale ontwikkelingskansen van ieder kind (geintegreerd pedagogisch
handelen).Hij weet ouders te betrekken bij de vraagstukken waarvoor hij staat, maar kan ook ingaan
op de vraagstukken waarvoor de ouders aan, in wederzijds vertrouwen en afhankelijkheid.

3. Vakinhoudelijken didactisch competent:De leraarpo zorgt voor een krachtige leeromgeving voor
leerlingen, zowel voor afzonderlijke vakken als voor vormen van vakoverschrijdend ondervziggjat
leerlingen zich op een goede manier de leerinhouden van een bepaald vak of vakgebied eigen kunnen
makenen het leerproces van elke leerling zo goed mogelijk wordt ondersteundijstemt
leerinhouden en begeleiding af op de leerlingen, door hen te motiveren te stimuleren, en door het
leren in school te verbinden met leren buiten de school. Hij houdt bij dat alles rekening met verschillen
tussen leerlingenLeeropbrengsten van onderwijs worden in kaart gebracht, met als doel
verbeteringen in gang te zetten

4. Organisatorisch competent:De leraampo zorgt voor een overzichtelijke, ordelijke en taakgerichte
leef- en leeromgeving, zodat leerlingen weten wat ze moeten doen, hoe ze dat kunnen doen en welke
ruimte ze hebben voor eigen initiatief. Hinaakt heldere afspraken met leerlingen erziet toe op
naleving van die afspraken, door het maken van een tijdplanning en het adequaat uitvoeren van die
planning en door het hanteren van organisatievormen die de leeractiviteiten ondersteundijn
professionele werkwijze brengteen goed leefen werkklimaat tot stand dat in alleopzichten helder
voorhemzelf voor zijn collega’s en in het bijzonder voo
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5.

72

#1 1 DPAOGAT O ET OAI Al xDk @Edpb werkde@ectigfisdmerfn@tkii Gatlega's in de
school en draagt bij aan een goed pedagogiseh didactischklimaat, aan de uitwerking van de
onderwijsvisie en aan de schoolorganisatiklij zorgt ervoor dat zijn werk goed is afgestemd op het
werk van collega's in de school, doaen constructieve bijdrage te leveren aan alle vormen van
overleg, door zorgvuldig te communiceren met collega's en door zich in te zetten voor
kwaliteitsverbetering van de school.

Competent in samenwerken met de omgevingbDe leraarpo werkt effectief samen met ouders en
met professionals uit instellingen en organisaties in de omgeving van de school, zodat de
ontwikkeling van elke leerling optimaal wordt ondersteund. Hijorgt ervoor dat zijn werk goed is
afgestemd op het werk van professionalen instelingenin de omgeving van de school en door het
onderhouden van goede contacten met ouders en verzorgers van de leerlingen.

Competent in reflectie en zelfsturing:De leraarpo dient zich voortdurend te ontwikkelen, zodat zijn
kennis en beroepsuitoefeningij de tijd blijven en verbeterenHij is op de hoogte van nieuwe kennis
en kan de relevantie van die kennis voor de praktijk inschatten en, wanneer wenselijk, deze vertalen
naar het handelen in de praktijkijtoont zijn verantwoordelijkheid voor deeigen professionele
ontwikkeling door zijn competenties en opvattingen te onderzoeken en ze planmatig verder te
ontwikkelen. Hij is zich bewust van eigen waarden, nhormgite eigen aannames, (voor)oordelen,
voorkeuren en blinde viekkeren toont de bereidhed het eigen gedragsrepertoire te reflecteren en te
relativeren en geeft ruimte aan verschillende visies op de werkelijkheid. fdiateert zijn
onderwijskundige opvattingenaan het beleid en de onderwijskundige visie van de scheolstemt

zijn ontwikkeling mede af op de ontwikkelingsbehoefte van de schoddoor zijn systematische,
analytische en kritische manier van werken is hij in staat continue zijn eigen onderwijs en die van de
school te bevragen en te onderzoeken op wat wel en niet werkt.
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